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EDITORIAL

Neue Herausforderungen und
bekannte Dauerbaustellen

Die Entwicklung der Kiinstlichen Intelli-
genz (KI) hat in den letzten Jahrzehnten
enorme Fortschritte gemacht und gilt
als eine der bedeutendsten technolo-
gischen Entwicklungen unserer Zeit. KI
bezieht sich auf die Fihigkeit von Ma-
schinen, menschendhnliches Denken
und Lernen zu simulieren, um komplexe
Aufgaben zu l6sen. Die Urspriinge der
KI gehen auf die friihen 1950er Jahre zu-
riick, als Forscher begannen, Computer-
programme zu entwickeln, die mensch-
liche Intelligenz nachahmen sollten.
Seitdem hat sich die KI-Entwicklung in
vielen Bereichen wie Robotik, Bild- und
Spracherkennung, automatisierter Ent-
scheidungsfindung und virtueller Reali-
tat exponentiell fortentwickelt. Die heu-
tige Kl-Technologie erméglicht bereits
beeindruckende Anwendungen wie per-
sonalisierte Empfehlungssysteme, auto-
nome Fahrzeuge und Sprachassistenten.
Wihrend die Entwicklung der KI weiter
voranschreitet, stehen wir vor neuen He-
rausforderungen und ethischen Fragen,
die es zu berticksichtigen gilt. Es bleibt
spannend zu beobachten, wie sich die Kl
in Zukunft entwickeln wird und welchen
Einfluss sie auf unser tigliches Leben ha-
ben wird.

Zahnersatz kann Kl noch nicht herstel-
len, aber sie kann Unterstitzung bei
taglichen Biiroarbeiten bieten. Aus aktu-
ellem Anlass haben wir einige Informa-
tionen zu ChatGPT in der Zahntechnik
und mit Blick auf rechtliche Fragestel-
lungen auf den Seiten 36-37 gesammelt.

Passend dazu finden Sie in dieser Aus-
gabe auf den Seiten 38-41 ein exklusives
Interview mit ChatGPT, einem beeindru-
ckenden Sprachmodell, das auf kinst-

licher Intelligenz basiert. Das Interview
bietet einen faszinierenden Einblick
in das Potenzial von ChatGPT fiir das
Zahntechniker-Handwerk. Wir
tieren nicht nur die Moglichkeiten, die
diese Technologie bietet, sondern auch
ihre Grenzen und Schwachen. Erfahren
Sie mehr Gber die Chancen und Heraus-
forderungen, die uns in der Zukunft er-
warten und wie wir diese Technologie zu
unserem Vorteil nutzen kénnen, um die
Qualitat unserer Arbeit weiter zu verbes-
sern.

disku-

Am 16. Juni 2023 tagte der Bundesrat.
Auf Initiative einzelner Linder wurde
eine EntschlieBung gefasst, die die Bun-
desregierung dazu auffordert, Medizini-
sche Versorgungszentren (MVZ) stirker
zu regulieren. Wir beleuchten auf den
Seiten 24-25 die Hintergriinde dieser
Entscheidung und analysieren die mog-
lichen Auswirkungen. Erfahren Sie, wie
wir uns als VDZI fir Ihre Interessen ein-
setzen und welche Malinahmen ergriffen
werden sollten, um eine gerechte Regu-
lierung sicherzustellen.

Beziiglich des Dauerthemas §71 SGB V
informieren wir Sie Gber die Anhorung
des Gesundheitsausschusses des Deut-
schen Bundestags und die entspre-
chende Beschlussempfehlung. In dieser
Sitzung wurde ein Antrag der CDU/CSU
Bundestagsfraktion zum Zahntechni-
ker-Handwerk diskutiert. Der VDZI hat
eine umfassende Stellungnahme abge-
geben, um die Bedeutung des Zahntech-
niker-Handwerks hervorzuheben und
auf die spezifischen Anliegen unserer
Branche aufmerksam zu machen. Lesen
Sie auf den Seiten 12-23 mehr zum The-
ma und als Hintergrundinformation, wie

» Sebastian Bauknecht

der VDZI sich in den vergangenen Jahr-
zehnten flr die Belange der Zahntechni-
kerinnen und Zahntechniker engagiert.
Der VDZI hat in der Vergangenheit im-
mer wieder auf die Auswirkungen der
Bindung an den §71 SGB V hingewiesen.

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen in dieser Ausgabe
mit den bereits skizzierten sowie vielen
weiteren Themen eine breite Palette an
Informationen und Einblicken bieten zu
konnen, die fir Sie und Ihren Laboralltag
von Interesse sind.

Ich wiinsche Thnen, auch im Namen der
TELESKOP-Redaktion, einen schonen
Sommer.

Sebastian Bauknecht
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Die Uberzeugungsarbeit zum Paragrafen
71 SGB V mit geschlossener Stimme fortsetzen

Mitte Juni kamen die Delegierten aus den Mitgliedsinnungen des Verbandes Deutscher Zahntechniker-
Innungen (VDZI) zum G7. Verbandstag mit Jahres-Mitgliederversammlung in Erfurt zusammen.

Vor Beginn des Verbandstages blickte VDZI-Prasident Dominik
Kruchen auf die aktuelle Diskussion um die Vergiitungsregeln
im Zahntechniker-Handwerk und zeigte sich enttduscht dar(-
ber, dass der Gesundheitsausschuss des Deutschen Bundesta-
ges nach der Anhorung den Antrag der CDU-/CSU-Fraktion zum
Zahntechniker-Handwerk abgelehnt hat. Kruchen machte in
Erfurt deutlich: ,Doch wir werden weiter hartnackig unsere gu-
ten Argumente vortragen, die fiir die Aufhebung der Uberregu-
lierung dieses Handwerks durch die einseitige Bindung an den
Paragrafen 71 SGB V als Obergrenze fir die Preise sprechen.”

Positionen und Hintergrundinformationen zur
Anhérung und zum Beschluss des Bundestags-
Gesundheitsausschusses und zur Dauerbaustelle
des Paragrafen 71 finden Sie auf den Seiten 12-23.

Als Gastreferentin war Karola Will vom Verband medizinischer
Fachberufe e.V. (VMF) eingeladen. Die gelernte Zahntechnike-
rin ist seit 2016 Referatsleiterin Zahntechnik beim VMF.
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Will berichtete tber die Arbeit des Verbandes und zeigte auf,
an welchen Stellen der VMF die berufspolitische Arbeit des
VDZI unterstiitzte. Sie nannte konkret die Unterstiitzung der
Resolutionen aus dem vergangenen Jahr zum Paragrafen 71
SGB V und zur Ausbildung im Zahntechniker-Handwerk sowie
die Teilnahme an der Anhérung im Gesundheitsausschuss.
Zum Beschluss des Gesundheitsausschusses stellte sie fest:
»Damit bleibt die Preis- und Lohnentwicklung im Zahntechni-
ker-Handwerk weiterhin von der wirtschaftlichen Entwicklung
abgekoppelt.“

STAFFELUBERGABE: KIM NIKOLA] JAPING
NEUER GESCHAFTSFUHRER DES VDZI

Der studierte Sozialwissenschaftler Kim Nikolaj Japing wurde
auf Vorschlag des Vorstandes durch die Mitgliederversamm-
lung zum 1. Juli als Nachfolger von Walter Winkler (65) berufen.
Winkler wird im kommenden Jahr nach 35-jahrigem Wirken in
den Ruhestand verabschiedet.



67. VERBANDSTAG IN ERFURT

,Wir freuen uns, dass wir mit Kim Nikolaj Japing einen jungen
sowie ausgewiesenen gesundheitspolitischen Experten und

Kenner des Handwerks gewinnen konnten.”
VDZI-Prdsident Dominik Kruchen

In seiner mit viel Beifall begleiteten Rede vor der Mitgliederver-
sammlung betonte Generalsekretdr Winkler, dass der in allen
gesellschaftlichen Ebenen sichtbar notwendige Strukturwan-
del auch im Zahntechniker-Handwerk einzuleiten sei. Er sei
iberzeugt, dass die jiingeren Generationen in den haupt- und
auch ehrenamtlichen Strukturen nun die Fiihrung tbernehmen
und die Entscheidungen treffen missten, weil es mal3geblich
ihre Lebensentwdirfe seien, die von diesen Entscheidungen ab-
hingen. Dem sei nun der Raum zu geben und seine Generation
der Babyboomer sei aufgerufen, in die zweite Reihe zu treten,
dies zu ermoglichen und aktiv zu begleiten. Die Mitgliederver-
sammlung hat Winkler zum Bevollmichtigten des Vorstandes
fiir besondere Projekte benannt.

»Wir freuen uns, dass wir mit Kim Nikolaj Japing einen jungen
sowie ausgewiesenen gesundheitspolitischen Experten und
Kenner des Handwerks gewinnen konnten, der diesen Struk-
turwandel auch im Bundesverband mitgestalten wird. Die
Herausforderungen, vor denen das Zahntechniker-Handwerk
steht, sind enorm. Der VDZI wird sich deshalb auch zukiinf-
tig mit neuen Impulsen und konstruktiver Kritik gegeniiber
den Entscheidungstriagern in der Politik und der Wirtschaft zu
Wort melden®, so VDZI-Prasident Dominik Kruchen.

Kim Nikolaj Japing verfiigt tiber eine langjahrige Expertise in
der Gesundheitspolitik. Vor seinem Wechsel zum VDZI war er
als Referatsleiter beim Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH) fiir die Gesundheitshandwerke zustindig. m

P Staffeliibergabe: Kim Nikolaj Japing (rechts) ist Nachfol-
ger von Walter Winkler (links) als VDZI-Geschiftsfiihrer.

¥/

P VDZI-Prisident Dominik Kruchen begriifite Karola Will
vom Verband medizinischer Fachberufe in Erfurt.
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INTERVIEW

,Die jiingere Generation braucht ihre
eigene Gestaltungsmacht“

Im Rahmen des Verbandstages in Erfurt hat Generalsekretdr Walter Winkler nach der
schwierigen Zeit der Pandemie dem Parlament des deutschen Zahntechniker-Handwerks
seinen Willen offiziell erkldrt, die von den Delegierten 1999 iibertragene Funktion des
Geschdftsfiihrers des VDZI vorzeitig zum 1. Juli 2023 an den Souverdn des Zahntechni-
ker-Handwerks zuriickzugeben. Dieser hat ihn zum Bevollmdchtigten des Vorstandes
fiir besondere Aufgaben benannt. Zu den Griinden der Entscheidung dufSert er sich im

Zahntechnik TELESKOP-Interview.

Herr Winkler, Sie haben lhre Aufgabe als Geschifts-
fithrer an die Mitgliederversammlung zuriickgege-
ben. Wie begriinden Sie diesen Schritt?

Walter Winkler: Alles hat seine Zeit. Der von mir zu vielen
internen Anldssen und zu vielen Organisationsfragen ange-
mahnte Strukturwandel, dessen Notwendigkeit ja sichtbar ist,
muss auch im Zahntechniker-Handwerk eingeleitet werden.
Gerade im politischen Raum, in dem sich der VDZI bewegt,
funktioniert das nicht mit Beschliissen zur Veranderung, son-
dern haufiger mit dem Wechsel zu neuen Menschen, die eine
neue Bereitschaft fordern, Verdnderungen auch zu wollen und
positiv mitzutragen.

Meine Grundhaltung dabei ist, dass an allen haupt- und ehren-
amtlichen Stellen der politischen Gestaltungs-Organisationen
jene Generation die Gestaltungsmacht, die Fiihrung und die
Entscheidungen (ber die Zukunft ibernehmen sollen, die mit
den Folgen ihres eigenen Handelns noch jahrzehntelang leben
miussen. Die Pflicht der Alteren ist es, sie dabei aktiv zu beglei-
ten, zu helfen, aber nicht mehr zu fiihren.

Es ist auch im Interesse des VDZI, dass es nach drei Jahren
zéher Pandemiewirkungen, ein zwar symbolisches, aber den-
noch klares Signal der Veranderungschancen in die Mitglieder
getragen wird, auch wenn es sich hier nur um das Geringe
einer Geschiftsfihrerfunktion handelt.

Ich habe in den letzten Monaten viel gearbeitet dafiir, dass die
beabsichtigte Neuordnung auch zu einem neuen erfolgreichen
Anfang wird. Die Grundlagen sind geschaffen. Ich bin daher
vollkommen davon (iberzeugt, dass er gelingt und dass der
Vorstand und die Innungen im VDZI darauf vertrauen diirfen.

Welche Rolle spielt Ihr Alter bei den Uberlegungen?
Walter Winkler: Wer wie ich im Jahr 1958 geboren ist, erreicht
die Altersgrenze mit 66 Jahren. Diese Grenze ist bei mir am 30.
Mirz 2024 erreicht. Dieses Datum fiihrt nicht zwangslaufig zu
einer Verdnderung. Aber das Datum ist ein wichtiges Orientie-
rungsdatum fiir mich als Arbeitnehmer und fiir meine person-
liche Lebensplanung. Es sollte aber auch fiir den Arbeitgeber,
den Vorstand des VDZI, der seine Interessen und Pline zu-
kunftsgerichtet prifen sollte, ein wichtiges Datum sein.

8 Zahntechnik Teleskop

Auch wenn das Alter kein Grund fiir un-

sere Generation ist, so habe ich in mei-

nen Analysen immer auf die Notwendigkeit von Anderungen in
den Organisationen hingewiesen. Es ist daher meine personli-
che Uberzeugung, dass ich meine Rolle in diesem Prozess auch
selbst beispielgebend dndern muss. Ich hatte ich mich bereits
im Friihjahr 2020 entschieden, so schnell es die Interessen des
Verbandes erlauben und es erméglichen, die Funktion der Ge-
schaftsfiihrung mit ihren Pflichten und ihrer Verantwortung an
eine jiingere Generation abzugeben.

Es waren dann maf3geblich die Irrungen und Wirrungen der
fast zeitgleich eintretenden Pandemie und der Verlust von
fachlich erfahrenen Mitarbeitern, die den damals eingeleiteten
Prozess verzogert und am Ende verdndert haben.

Wie begleiten Sie den Wandel im VDZI-Hauptamt bis
zum Erreichen der Altersgrenze im kommenden Jahr?
Walter Winkler: Es ist aus meiner Sicht notwendig, dass es
nach innen und auf3en im VDZI eine neue klare Fiihrungs- und
Verantwortungsstruktur auch im Hauptamt gibt, ohne falsche,
weil immer (iberzogene Erwartungen und Uberforderungen
durch Dritte. Und fiir einen mutigen und motivierenden Wan-
del ist das ganz besonders fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wichtig.

Dafiir ist es im Interesse des VDZI, dass der neue Geschéfts-
fuhrer mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab sofort die
erforderliche Freiheit und die Chance hat, neue Arbeitsorga-
nisationen, eine neue Fithrungskultur einzufithren, ohne dass
der bisherige Geschaftsfiihrer noch die atmospharischen und
vor allem disziplinarischen Raume belegt. Das Neue muss un-
mittelbar wirken kénnen, es muss sich entfalten kénnen. Und
ich will und werde der Erste sein, der diesem Neuen mit aller
Unterstiitzung den Weg ebnet und es begleitet.

Damit dies gut gelingt, ist es aus meiner organisatorischen
Sicht zwingend richtig, dass ich aus dem organisatorischen
Arbeitssystem der Geschéftsstelle und aus deren disziplinari-
schen Struktur austrete.

Ich werde daher in den nichsten Monaten als Bevollmichtig-
ter des Vorstandes fiir besondere Aufgaben weiter zentrale
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INTERVIEW

Projekte des VDZI mit der neuen Geschéftsfithrung vorantrei-
ben.

Erinnern Sie sich noch an lhren Start im Jahr 1989?
Walter Winkler: Am1. Januar198g bin ich in den Dienst des VDZI
eingetreten. Am 17. Januar 1989 habe ich mich in Neu-Isenburg
bei Frankfurt am Main der Mitgliederversammlung vorgestellt.
Damals war ich Referent fiir Betriebswirtschaft und habe als
erste Aufgabe, die seit drei Jahren nicht mehr durchgefiihrten
Betriebsvergleiche fiir dieses Handwerk eigenstindig durch-
zuftihren. Eine weitere Aufgabe war es, gemeinsam mit Vor-
standsmitglied Gerfried Scharl aus Amberg und der Projekt-
gruppe zeitnah die Herausgabe der neuen beb zu organisieren,
die damals beb go hiel3.

Mit Heinz-Josef Kuhles erstellte ich damals die Verhandlungs-
papiere flr ein neues BEL II, weil erst 1989 der VDZI die Ver-
tragskompetenz hierfiir zugewiesen bekommen hatte, die
beim BEL ja damals noch bei den Zahnarzten lag. Und gemein-
sam mit Herrn Guido Braun haben wir die Vergiitungskonfe-
renz gebildet und beide waren wir dann mit dem ehemaligen
Hamburger GF Kuczmicki und Prof. Albers das VDZI-Verhand-
lungsteam, das die Innungen in deren jahrlichen Verhandlun-
gen umfinglich unterstitzte.

Daneben war ich beauftragt, den groen und internationalen
dentechnica-Kongress gemeinsam mit dem Moderator Jan
Langner im Friihjahr 19go zu organisieren und durchzufiihren.
Eine Einarbeitungszeit in diese sehr speziellen und fiir die wirt-
schaftlichen Belange der Zahntechniker bedeutungsvollen
Themen hatte ich damals nicht. Manche sagen, das war ein
eiskaltes Wasser, in das man mich damals ohne Zégern hat
springen lassen. Ich hingegen habe es als erfrischend und be-
lebend empfunden. In diesem Wasser bin ich fiir die Innungen
im VDZI und deren Betriebe viele Lang- und noch mehr Kurz-
streckenbahnen geschwommen.

Am 7. Dezember 1999 hat die Mitgliederversammlung mich mit
236 Stimmen einstimmig nach Satzungsidnderung zum zweiten
Geschiftsflihrer bestimmt mit der Bezeichnung Generalsekre-

tar. Seit 2005 trage ich — mafgeblich aus Einsparungsgriinden
— nach dem Ausscheiden von Geschéftsfiihrer Helmar Klutke
auch die Aufgaben und die Verantwortung fiir die Bereiche In-
nere Verwaltung, Personal, Haushalt und Finanzen.

Damit war ich 2023 im 25. Jahr in der Pflicht und der Verant-
wortung als Geschiftsfihrer des VDZI und im 35. Jahr fiir den
VDZI, fiir seinen Vorstand und fur die weiteren Satzungsgre-
mien des VDZI tatig. In Uber drei Jahrzehnten habe ich mit dem
Respekt vor ihrem Amt mit den VDZI-Prisidenten Eberhard
Schitz, Lutz Wolf, Jirgen Schwichtenberg, Uwe Breuer und
Dominik Kruchen und ihren Vorstanden gearbeitet.

Haben Sie eine Botschaft an die Gemeinschaft der
Innungen im VDZI?

Meine Bitte, die ich auch in meiner Rede vor den Delegierten
aus den Innungen zum Ausdruck gebracht habe, lautet: Tragen
Sie alle mit zum Gelingen unter dem neuen Geschiftsfthrer
Kim Nikolaj Japing bei. Tragen Sie die von mir wohltberlegte
personliche Entscheidung, die ich in meiner Funktion und Ver-
antwortung als Generalsekretar ausschlieflich im Dienst der
Gemeinschaft der Innungen im VDZI fiir die Interessen der Or-
ganisation getroffen habe, mit und unterstiitzen Sie den Vor-
stand sowie das Hauptamt bei der Ausiibung der wichtigen
Arbeiten fir dieses Zahntechniker-Handwerk.

Ich finde die Demokratie grof3artig. Ich finde die Freiheit grof3-
artig. Ich finde das Suchen und Finden von guten Probleml6-
sungen grofRartig. Und ich finde Menschen grof3artig, die sich
um Dinge der Welt kiimmern, die Uber ihre eigenen Interessen
hinausweisen. Das gilt fiir die grof3e Welt, das gilt aber auch ftr
unsere kleine Welten hier. Jeder im Ehrenamt und im Haupt-
amt der Geschiftsstellen der Innungen ist daher auf diese Wei-
se grol3artig.

Mein Dank an die Delegierten aus den Innungen im VDZI ist
entsprechend grof3, denn sie haben mir 35 Jahre die Gelegen-
heit gegeben, in einem wahren Meer von Aufgaben und Funk-
tionen alle meine persénlichen Fahigkeiten und mein Wissen
aufallen denkbaren Gebieten zu priifen und zu erweitern. m

Zahntechnik Teleskop 9



GOLDENE EHRENNADEL

VDZI verleiht seine hochste Auszeichnung
Harald Priel3 erhilt Goldene Ehrennadel

Der VDZI hat anldsslich seines 67. Verbandstages in Erfurt die Goldene Ehrennadel
an den langjdhrigen Obermeister der Zahntechniker-Innung Baden,
Zahntechnikermeister Harald Prief3, verliehen.

Mit seiner hchsten Auszeichnung ehrt der VDZI Persénlichkei-
ten, die sich in besonderer Weise um das Zahntechniker-Hand-
werk verdient gemacht haben.

Harald Priel3 hat sich in seiner berufspolitischen Karriere als
Obermeister der Innung Baden und als ortlicher Vertreter der
Innung im Bezirk Heidelberg sowie als Delegierter zur Kreis-
handwerkerschaft Heidelberg/Rhein-Neckar einen Namen ge-
macht.

Harald Prief3 wurde 1991 erstmals in den Vorstand der In-
nung Baden gewihlt und hat seitdem eine Vielzahl von Am-
tern bekleidet. 1995 wurde er erstmals zum stellvertretenden
Obermeister der Innung gewahlt und im Jahr 2000 letztlich
zum Obermeister seiner Innung, der er bis 2022 vorstand. In
seiner Funktion als Obermeister hat er die Geschicke der In-
nung maf3geblich mitgestaltet und sich fiir die Interessen der
Mitglieder eingesetzt. Getreu dem Motto ,Wer nicht mit der
Zeit geht, geht mit der Zeit“ positionierte er in seiner Zeit als
Obermeister die Innung Baden als die ,insider-innung“ neu.

10 Zahntechnik Teleskop

Seine Arbeit wurde von den Mitgliedern stets geschatzt und
anerkannt.

In seiner Laudatio begriindete Prasident Dominik Kruchen die
Entscheidung des VDZI-Vorstandes, die Ehrennadel an Harald
Prief3 zu verleihen: ,Harald Prief3 hat in den vergangenen Jahr-
zehnten mit seinem Gemeinschaftssinn und seinem Engage-
ment ohne laute Reden und grol3e Gesten, aber wirkungsvoll,
die Geschichte und Geschicke unseres wunderschonen Zahn-
techniker-Handwerks mitgestaltet. Uneigennlitzig stellte er
sich mit seinem ehrenamtlichen Engagement in den Dienst
der zahntechnischen Gemeinschaft. Mit seinem unermudli-
chen Einsatz lebte Harald Prief3 das Prinzip ,Von Kollegen fiir
Kollegen®. Statt eine Zuschauerrolle einzunehmen hat er sich
in fihrender Position verantwortungsvoll fir die zahntech-
nischen Betriebe und den Zahntechniker-Nachwuchs einge-
setzt. Dieser Einsatz ist eine tragende Sdule der Selbstverwal-
tung unseres Berufes. Hierfiir hat sich Zahntechnikermeister
Prief3 die hochste Anerkennung der Kolleginnen und Kollegen
verdient.“ m



MEIN-VDZI.DE

Informationen und Wissen fiir
Innungsmitglieder. Ubersichtlich —
kompakt — kompetent.

Der Mitgliederbereich des VDZI unter mein-vdzi.de unterstiitzt und
ergdnzt die Informations- und Servicearbeit der Mitgliedsinnungen.

Nicht nur die aktuelle Festzuschuss-Broschiire, die Checkliste ,Was der MDR-Pr(i-
fer sehen will und wie es nach QS-Dental dokumentiert wird.” oder die ,,Broschii-
re zur Abrechnung von Unterkieferprotrusionsschienen” stehen allen zahntechni-
schen Meisterlaboren einer VDZI-Mitgliedsinnung auch im Mitgliederbereich unter
www.mein-vdzi.de zur Verfiigung.Als Orientierung fiir die Suche von Auszubil-
denden bietet der Leitfaden ,,Auszubildende erfolgreich auswihlen - Ins-
trumente und Methoden zur Eignungsfeststellung im Zahntechni-
ker-Handwerk” Laboren eine Entscheidungshilfe. Die Ausftihrun-
gen dienen beispielsweise Ausbildern als Orientierung, die bisher
noch keine Erfahrungen mit Einstellungstests flir Azubis haben.

Im Mitgliederbereich gibt's dariiber hinaus Informationen und
Grundlagen zum Arbeitsschutz, Datenschutz, Labormarketing
sowie Umsatz, Kosten und Ertrdgen im Labor.

Im Archiv sind alle TELESKOP-Ausgaben der letzten Jahre
sowie weitere Infobroschiiren des VDZI zum Download hinter-
legt.

Vorbeischauen auf www.mein-vdzi.de lohnt sich.

www.mein-vdzi.de

~vpzI

DOMINIK KRUCHEN

»Berufspolitik ist das Bohren dicker Bretter.
Je dicker das Brett, desto besser ist es
auch, wenn alle gemeinsam an einer Stelle

bohren.”

Zahntechnik Teleskop 11
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Paragraf 71im Fokus

Anho6rung im Bundestag zum
Zahntechniker-Handwerk und
zur zahntechnischen Vergiitung

12 Zahntechnik Teleskop
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Der Gesundheitsausschuss hat in seiner 69. Sitzung am 24. Mai seine Beratungen iiber den Antrag der
CDU|CSU-Fraktion fortgesetzt und abgeschlossen. Mit der iiblichen Politik-Routine gegeniiber Antrdgen
der Opposition haben die Regierungsfraktionen den Antrag der CDU/CSU-Fraktion iiber eine magliche
Aufhebung des § 71 SGB V fiir das deutsche Zahntechniker-Handwerk abgelehnt. Der Antrag der CDU|
CSU-Bundestagsfraktion sah insgesamt die Leistungsfdhigkeit der zahntechnischen Betriebe ma[3geblich
durch eine zu einseitige Preisregulierung gefdhrdet. Als unmittelbare Folge ergeben sich hieraus Gefahren
fiir die Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit der Bevélkerung mit Zahnersatz und kieferorthopd-
dischen Leistungen. In der Anhérung wurde der VDZI von Prdsident Dominik Kruchen vertreten. Fiir die
Arbeitsgemeinschaft der Gesundheitshandwerke nahm VDZI-Generalsekretdr Walter Winkler teil.

Vor Beginn des 67. Verbandstages des VDZ| mit der Jahres-Mit-
gliederversammlung in Erfurt blickte VDZI-Prasident Dominik
Kruchen auf die Diskussion um die Vergltungsregeln im Zahn-
techniker-Handwerk.

,Der VDZI ist enttduscht dariiber, dass der Gesundheitsaus-
schuss des Bundestages nach der Anhdrung den Antrag der
CDU-/CSU-Fraktion zum Zahntechniker-Handwerk abgelehnt
hat. Doch wir werden weiter hartnackig unsere guten Argumen-
te vortragen, die fiir die Aufhebung der Uberregulierung dieses
Handwerks durch die einseitige Bindung an den Paragrafen 71
SGB V als Obergrenze fiir die Preise sprechen. Seit Einfiihrung
des Festzuschuss-Systems 2005 fordert dies der VDZI in allen
Gesetzgebungsverfahren, weil sie systematisch zur Aushéhlung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Betriebe fiihrt, wie
sich besonders dramatisch in der anhaltenden Kosteninflation
zeigt. Die Abschaffung ist dem VDZI bisher fiir die Landesver-
einbarungen gelungen, das muss nun auch fiir die Preisverein-
barungen auf Bundesebene gelingen®, erklarte Prasident Kru-
chen und erginzte: ,Diese Aufgabe verlangt eine einheitliche
und starke Stimme des zahntechnischen Berufsstandes mit
einem geschlossenen Auftritt aller Zahntechniker-Innungen im
VDZI. Nach der einstimmigen Resolution aus dem vergangenen
Jahr wird es weiter darum gehen, die Politiker auf Landes- und
Bundesebene fiir die durch den Paragrafen 71 SGB V manifes-
tierten Einschrankungen in den Verhandlungen fiir die zahn-
technischen Preise zu sensibilisieren und zu einer Anderung zu
bewegen.*

Der VDZI begriifste den Antrag und hielt die Darlegungen fiir
richtigund in der Sache tiberfallig. Auf die riskanten, weil schlei-
chenden Folgen der Preisvorschriften hatte der VDZI in zahlrei-
chen Gesetzgebungsverfahren der Vergangenheit hingewiesen
und dringende Verbesserungen gefordert, jedoch ohne Erfolg.

Vor dem Hintergrund der Kosteninflation verabschiedeten die
Delegierten aus 15 Mitgliedsinnungen in Deutschland im Méarz
2022 eine Resolution als Hilferuf an die Politik und die Vertrags-
partner, in der eine unverzlgliche Aufhebung der Preisregulie-
rung gefordert wurde (siehe néchste Seite).

,Der VDZI ist enttduscht dariiber, dass der
Gesundheitsausschuss des Bundestages nach

der Anhérung den Antrag der CDU/CSU-Fraktion
zum Zahntechniker-Handwerk abgelehnt hat.”
VDZI-Prdsident Dominik Kruchen

Aus Sicht des VDZI war es schon wegen der anhaltenden Infla-
tion richtig und geboten, dass der Antrag der CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion als zentrale Punkte forderte, erstens die strikte
Bindung an die Grundlohnsumme bei der Verglitungsregulie-
rung in Verbindung mit § 71 Absatz 2 und 3 SGB V aufzuheben
und zweitens die Fortentwicklung der zahntechnischen Vergi-
tung nach § 57 Absatz 2 SGB V auf der Grundlage des sich im
jeweiligen Kalenderjahr tatsachlichen errechneten Bundesmit-
telpreises zu ermoglichen.

Diese Punkte hat der VDZI Ende April zur Anhorung in einer
Stellungnahme ausgefiihrt und auf die tberfallige Korrektur
der Verglitungsregulierung hingewiesen. Die gesetzlichen
Vorschriften fiihrten fir die Preisverhandlungen in der GKV
kumuliert zu existenzgefihrdenden Belastungen. Dass die
Preisvorschriften einseitig die selbststandigen Zahntechniker
belasteten, zeige sich tiberdeutlich und nachvollziehbar in der
Kosteninflation.

In der Anhorung wurde der VDZI von Prasident Dominik Kru-
chen vertreten. Fir die Arbeitsgemeinschaft der Gesund-
heitshandwerke nahm VDZI-Generalsekretdr Walter Winkler
teil. Auf Vorschlag der Fraktion der CDU/CSU wurden Judith
Behra (Mitteldeutsche Zahntechniker-Innung (MDZI), Holger
Helmers (Innungsgeschiftsstelle der Gesundheitshandwerke)
und Joachim Herbert (Crident Zahntechnik GmbH) als Einzel-
sachverstandige zur Anhorung eingeladen.

Zahntechnik Teleskop 13
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P Simone Borchardt, MdB der Fraktion CDU/CSU (3. v. rechts) mit Kim Nicolaj Japing (fiir die Arbeitsgemeinschaft der
Gesundheitshandwerke im ZDH), Hannelore Konig (Verband medizinischer Fachberufe) Judith Behra (Mitteldeutsche
Zahntechniker-Innung), VDZI-Prasident Dominik Kruchen, Holger Helmers (Innungsgeschiftsstelle der Gesundheits-
handwerke), VDZI-Generalsekretdr Walter Winkler und Joachim Herbert (Crident Zahntechnik GmbH) (v.l.).

Resolution vom 24.03.2022

»unverziigliche Aufhebung der Preisregulierung i.V.
mit § 71 Abs. 3 SGB V bei zahntechnischen Leistungen“

»Der VDZI fordert fiir die bereits im September anstehenden Preis-
verhandlungen mit dem GKV-Spitzenverband fiir das Jahr 2023, die
gesetzliche Obergrenze der Verinderungsrate nach § 71 SGB V fiir
die Preisvereinbarungen ganz aufzuheben oder um Kriterien zu er-
gdnzen, die Preisverdnderungen auch oberhalb der Verdnderungsrate
des § 71 auf dem Verhandlungsweg oder durch das Bundesschiedsamt
ermadglichen.

Die strikte und ausschliefSliche Begrenzung auf die maximale Verdn-
derungsrate nach § 71 Abs. 3 SGB V fiihrt dazu, dass immer dann,
wenn die nachweisbare jdhrliche Kostenentwicklung im Zahntechni-
ker-Handwerk héher ist als die jdhrliche Verdnderungsrate, die Zahn-
techniker keinen Ausgleich der Kosten erhalten und auch in spdteren
Perioden nicht ausgleichen kénnen, selbst dann, wenn die Vertrags-
partner oder das Bundesschiedsamt dies wollten.

Diese einseitige Risikoverteilung und Belastungswirkung die-
ser Bindung an den § 71 SGB V gegen die Zahntechniker wurde in

den Jahren 2020 und 2021 besonders deutlich. Der Ausgleich der
pandemiebedingten Hygiene- und Schutzkosten fiir die Mitarbei-
ter und Patienten wurde vom GKV-SV aufgrund einer fehlenden
gesetzlichen Grundlage abgelehnt. Ebenso problematisch ist die
in den letzten zwolf Monaten sich abzeichnende Rohstoffver-
knappung und Lieferkettenproblematik, die zu einer erheblichen
Verteuerung von Dentalmaterialen gefiihrt hat, die in den BEL-Leis-
tungspositionen eingerechnet sind.

Bleibt es bei der ansteigenden und als nachhaltig eingestuften Infla-
tion bei der Preisbindung, wird es erneut zu einer deutlichen Realent-
wertung der Léhne kommen; die Kaufkraft der Lohne fiir die Mitarbei-
ter wiirde deutlich abnehmen und hohere Lohnforderungen kénnten
wegen des Preisdeckels nicht finanziert werden. Die zahntechnischen
Labore wiirden im Wettbewerb um qualifizierte Auszubildende und
Fachkrdfte weiter geschwdcht.” m
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Der Verband medizinischer Fachberufe als Interessenvertre-
tung der angestellten Zahntechniker warnte vor einem Verlust
an Fachkraften in der Branche. Die Abkopplung der Lohne bei
gleichzeitig hoher Inflation zwinge immer mehr Fachkrifte, die
Branche zu wechseln. Die Forderung, die strikte Bindung an die
Grundlohnsumme aufzuheben und die tatsachlichen Kosten-
steigerungen von Energie und Materialien zur beriicksichtigen,
werde unterstiitzt. Auch misse durch die Stiarkung des Zahn-
technikerhandwerks der Import von Medizinprodukten aus
dem Ausland vermieden werden.

Gesundheitsausschuss des Bundestages lehnt den
Antrag ab

Trotz eines zweifellos vorhandenen Verstandnisses flir das
Grundanliegen und die Argumente der Zahntechniker wur-

de und wird der VDZI seitens der Regierungsfraktionen
immer wieder auf die prekdre Finanzentwicklung in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) hingewiesen,

die eine weitere Ausgabenerh6hung bei Zahnersatz nicht
zulassen wiirde.

In diesem Zusammenhang zeigen die jingsten Nachrichten
und Diskussionen um zukiinftige Leistungskirzungen ange-
sichts der knapper werdenden Finanzen, die bis zur vollstan-
digen Herausnahme der zahnirztlichen Versorgung aus dem
GKV-Leistungskatalog gehen (siehe hierzu auch die Seite 28),
das schwierige politische Umfeld.

Der VDZI ist dennoch weiterhin bemiiht, die Bereitschaft in den
Regierungsfraktionen zu einer gesetzlichen Anderung zu erhé-
hen. Zur lllustration dieser schon sehr lange verfolgten Dauer-
baustelle der Berufspolitik des VDZI finden Sie eine instruktive
Ubersicht auf den Seiten 16-23. m

Die VDZI-Forderungen
zum §71SGBV

Der VDZI hat gebetsmiihlenartig auf die
Auswirkungen der Bindung an den § 71 SGB V
hingewiesen. Diese Kdrrnerarbeit fiihrte und fiihrt
der Vorstand des VDZI fiir das Zahntechniker-
Handwerk. Einen Riickblick auf die politische
Arbeit in den vergangenen Jahrzehnten
finden Sie auf den folgenden Seiten.

KLAUS BARTSCH

.Bei der Unterkieferprotrusionsschiene

haben wir im Gemeinsamen

Bundesausschuss erfolgreich das Prinzip der

individuellen Fertigung durch den

Zahntechnikermeister gegen Industrie-

Interessen verteidigt.”
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§71SGBYV - seit 18 Jahren Dauerbaustelle

Seit den Festzuschiissen im Jahr 2005 bis heute verfolgen die Mitgliedsinnungen und der VDZI die
Abschaffung des § 71 als Obergrenze fiir ihre Preisvereinbarungen. Dies ist dem VDZI bisher fiir die Landes-
vereinbarungen gelungen, aber noch nicht fiir die Preisvereinbarungen auf Bundesebene. Die nachfolgende

Zeitleiste zeigt beispielhafte politische und juristische Aktivitdten des VDZI. Die zahllosen Schreiben,
Stellungnahmen in Gesetzgebungsverfahren und Abgeordnetengesprdche wdhrend dieser Zeit fiillen
daneben Ordner. Das zeigt: Politik ist eine Daueraufgabe. Sie gibt nicht auf.

Einfiihrung des Festzuschuss-
Systems

Am 1. Januar 2005 trat das Festzuschuss-
System in Kraft. Seit der Einfiihrung des
Festzuschuss-Systems beschdftigte der
VDZI sich auch mit der Frage der Geltung
des § 71 SGB V, da seitdem eine rigide An-
bindung der zahntechnischen Vergiitungen
an § 71 SGB V erfolgte. m

o005

Schreiben an Gesundheitspoli-
tiker zum § 71 SGB V

Die Forderung an die Politik lautete: ,,Es
bedarf dringend einer Revision der Anwen-
dung des § 71 SGB V auf dieses Handwerk.“
Unter dem Titel ,,Reformen im Gesundheits-
wesen, die Anwendung des § 71 SGB V, das
Festzuschuss-System und die wirtschaft-
liche Lage des Handwerks“ wandete sich der
VDZI in einem Schreiben an die Gesund-
heitspolitiker.

In dem Zusammenhang zeigte der VDZI die
Entwicklungen der Verdnderungsraten der
beitragspflichtigen Einnahmen je Mitglied,
die Grundlage fiir die Anpassung der Ver-
giitungsanpassungen in der Zahntechnik
waren und immer noch sind, im Vergleich
zur Entwicklung von Hdochstpreisen und
Inflationsraten auf. Die Folge: In den Jahren
2005, 2006 und 2007 lag die Verdnde-
rungsrate bei 0,35 %, 0,79 % und 0,97 %,
wohingegen die Inflationsrate im Gesamt-
jahr bei 2 %, 1,7 % und im August 2007 bei
1,9 % lag. m
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Anderungsvorschlag an die Politik
Der VDZI unterbreitete der Politik einen Ande-
rungsvorschlag zu § 57 Abs. 2 SGB V. Konkret
war dies eine Vorgabe fiir die Vereinbarungen
auf Landesebene, wonach bei der Fortschreibung
der durchschnittlichen Verdnderungsrate der
beitragspflichtigen Einnahmen aller Mitglieder
der Krankenkassen je Mitglied fiir das gesamte
Bundesgebiet nach § 71 Abs. 3 SGB V auch die
Entwicklung der Betriebskosten in einem aus-
gewogenen Verhdltnis zu beriicksichtigen sind. m

2008

Bundesschiedsamt und Klage
vor dem Landessozialgericht
Nach den gescheiterten Verhandlungen
hat der VDZI im Herbst 2007 das Bundes-
schiedsamt angerufen. Gemdf3 Beschluss
des Bundesschiedsamtes erfolgte fiir den
Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember
2008 eine Erhéhung der bundeseinheit-
lichen durchschnittlichen Preise um 0,64
Prozent. Nach dem Beschluss des Bundes-
schiedsamtes beschloss der VDZI 2008
eine Klage vor dem Landessozialgericht
Berlin-Brandenburg. Ziel dieser Bemii-
hungen war es auch, der Politik nachzu-
weisen, dass innerhalb des Rechtsrahmens
alle Méglichkeiten ausgeschopft wurden
und eine Verbesserung nur dann erreicht
werden kénne, wenn § 71 SGB V modi-
fiziert wird. m
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Gespriach im Bundeskanzleramt
Im Juni legten der damalige VDZI-

Prdsident Jiirgen Schwichtenberg, General-
sekretdr Walter Winkler und VDZI-Ehren-
prdsident Lutz Wolf im Bundeskanzleramt
die aktuellen strukturellen Probleme des
Handwerks dar. Dabei ging es auch um das
Preisdiktat durch die Anwendung des § 71
SGB V auf Bundesebene. Angesichts der
wirtschaftlichen Lage der Betriebe und nach
dem Ergebnis des Bundesschiedsamtes for-
derte der VDZI eine schnelle Anderung des
hierfiir verantwortlichen § 71 fiir die GKV.
Bei den Preis-Verhandlungen miisse es mog-
lich sein, belastbare
Kriterien wie die
betriebswirtschaft-
lichen Erfordernisse
und Kostenentwick-
lungen auf jeden
Fall zu beriicksich-
tigen. m

Berufspolitische Positionen zur
Zahnersatzversorgung

Nachdem der VDZI das von der VDZI-Mit-
gliederversammlung verabschiedete
Positionspapier ,,Faire Regeln fiir die
Sicherung einer qualitdtsorientierten und
wohnortnahen Zahnersatzversorgung“ zur
Bundestagswahl 2009 verdffentlicht hatte,
ging der VDZI mit sechs zentralen ,,Berufs-
politischen Positionen des VDZI-Vor-
standes zur Zahnersatzversorgung“ in die
Delegiertenversammlung und legte diese
zur Abstimmung vor. Die dritte Position
und damit verbundene Forderung lautete,
die Fortschreibung
der Hochstpreise
fiir zahntechnische
Leistungen an den
Inflations- und
Kostenentwicklun-
gen des personalin-
tensiven Gesund-
heitshandwerks zu
orientieren. m

Politisches Forum in Berlin
Im Rahmen seines ersten Politischen
Forums diskutierte
der VDZI am 16.
Juni in Berlin mit
Vertretern aus Poli-
tik und Handwerk
seine Positionen
fiir eine zukunfts-
fdhige Zahn-
ersatzversorgung
in Deutschland.
Hinsichtlich der Geltung des § 71 SGB V
fiir die vertragszahndrztliche Vergiitung,
die im Koalitionsvertrage in Frage gestellt
wurde, erneuerte der VDZI seine Forderung,
fiir einen fairen Handwerkslohn bei den
zahntechnischen Vergiitungen die strikte
Geltung des § 71 SGB V zugunsten einer
Orientierung an der Kostenentwicklung
aufzuheben. m

Parlamentarischer Abend des VDZI
Der Parlamentarische Abend des VDZI im Mdrz in
Berlin bot dem VDZI erneut Gelegenheit fiir den
Vorschlag zur Verbesserung der Preisentwicklung
fiir Zahntechnik in der GKV in zwei Schritten zu
werben:

1. Die Begrenzung auf eine jdhrliche Preisverdn-
derung auf die Verdnderungsrate der beitrags-
pflichtigen Einnahmen soll abgeschafft werden.
Das durchschnittliche Niveau der bundeseinheit-
lichen durchschnittlichen Preise soll jéhrlich im
Rahmen der Inflations- und Kostenentwicklung
steigen diirfen. Da das Handwerk sehr personal-
intensiv ist, wdre hierfiir die Verdnderungsrate
des offiziellen Preisindex fiir Dienstleistungen der
geeignete Indikator.

2. Die Preissetzung bei den Einzelpreisen soll sich
stdrker an den wirtschaftlichen Bediirfnissen der
Betriebe orientieren kdnnen. Im Rahmen dieser
durchschnittlichen Verdnderungsrate soll der
VDZI dann die Einzelpreise der zahntechnischen
Leistungen nach Zeit- und Aufwandsgesichts-
punkten und nach Marktentwicklungen setzen
kénnen. m
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2. Politisches Forum des VDZI -
Reformdiskussion um das
Versorgungsgesetz 2011

Nach dem Verbandstag diskutierte der
VDZI im Rahmen seines Politischen Forums
unter dem Titel ,,Nur Bindung - ohne faire
Chancen?! - Zahntechniker fragen die Ge-
sundheitspolitik” im Juni in Berlin erneut
mit Vertretern aus Politik und Handwerk.
Vor dem Hintergrund der Reformdiskussion
um das Versorgungsgesetz 2011 erlduterte
VDZI-Prdsident Jiirgen Schwichtenberg den
Gesundheitspolitikern Dr. Rolf Koschorrek
(CDU|CSU), Steffen-Claudio Lemme (SPD),
Jens Ackerman
(FDP) und Dr. Ha-
rald Terpe (Biindnis
9o/Die Griinen)

die Forderungen
des Zahntechni-
ker-Handwerks zur
Verbesserung der
Preis- und Gehalts-
entwicklung. m

Fernsehinterview mit

Prasident Schwichtenberg

Im Interview mit dem Mitteldeutschen
Rundfunk (MDR) bei Filmaufnahmen im
Dentallabor Liittke machte VDZI-Prdsident
Jiirgen Schwichtenberg im November deut-
lich, dass die Preise und Lohne fiir Zahn-
techniker im darauffolgenden Jahr nicht
steigen werden. ,,Es hat sich iiber die letzten
Jahre gezeigt, dass die Zahntechniker durch
die gesetzliche Anbindung fiir ihre einzelnen
Leistungen eher das Gleiche oder weniger
bekommen. Das sind in den letzten Jahren
rund 30 Prozent weniger, die die Zahn-
techniker an Einkommen real haben®, so der
O-Ton von Schwichtenberg im Beitrag. m

18 Zahntechnik Teleskop

Verbandstag Bad Homburg
Im Mai 2012 zog —
VDZI-Prdsident )
Jiirgen Schwichten-
berg zog zum Ende
der Legislaturperio-
de des Vorstandes
ein Fazit seiner
Prdsidentschaft und
verabschiedete sich
von der bundes-
politischen Berufspolitik. Im Rahmen eines
Fachpressegesprdchs blickte er auf die
VDZI-Forderungen zum § 71 SGB V: ,, Der
VDZI hat dies unter meiner Fiihrung
gebetsmiihlenhaft der Politik und den
Krankenkassen vorgetragen und Vorschldge
gemacht, wie die zahntechnischen Preise in
einem angemessenen Verhdltnis zur Infla-
tions- und Kostenentwicklung anzupassen
sind. Die Vorschldge haben beim Gesetz-
geber leider noch kein Gehor gefunden. Sie
bleiben daher auch fiir den neuen Vorstand
des VDZI ganz oben auf der berufspoliti-
schen Tagesordnung.“ m

Nach Prasidentenwabhl - Flyer
»Zahntechnik — Wissen in der
Verantwortung® an alle Mitglie-
der im Bundestagsgesundheits-
ausschuss

Nach der Prdsidenten- und Vorstandswahl
nahm der VDZI nach der Sommerpause im
September 2012 wieder seine Ber-
liner Gesprdche auf. Hierzu hatte
der VDZI den Flyer ,,Zahntechnik
— Wissen in der Verantwortung“
zuvor an alle Mitglieder im Bun-
destagsgesundheitsausschuss
geschickt. Darin formulierte er
seine Positionen fiir qualitdts-
orientierte Rahmenbedingun-
gen in der Zahnersatzversor-

gung. m
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Positionspapier nach der
Bundestagswahl

Mit seinem Positionspapier ,,Faire Rahmen-
bedingungen. Leistungsgerechte Strukturen

in der Zahnersatzversorgung fordern“

wandte sich der VDZI nach der Bundes-

tagswahl 2013 an alle 631 neugewdhlten
Abgeordneten. In dem Zusammenhang

machte er deutlich, dass er sich weiter als
Ansprechpartner fiir

die Politik fiir sach- s
gerechte Korrekturen
der gesetzlichen Re-
gelungen einsetzt. m

Faire Rahmenbedin
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Gesetzgebungsprozess zum
GKV-Versorgungsstarkungs-
gesetz

2014 und 2015 waren geprdgt vom Gesetz-
gebungsprozess zum Gesetz zur Stdrkung
der Versorgung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV-Versorgungsstdrkungs-
gesetz). Vor dem Hintergrund der Einfiih-
rung des Mindestlohns ging es fiir den VDZI
und seine Innungen darum, die Vorschriften
fiir die Preisverhandlungen auf Landesebene
so zu verbessern, dass die Kostenerho-
hungen ausgeglichen werden kénnen. Der
Gesetzesentwurf sah eine Klarstellung zur
Geltung des § 71 SGB V

im Sinne des VDZI vor.
Danach sollten die Preisver-
handlungen nach regionalen
wirtschaftlichen Gesichts-
punkten ohne das Diktat des
§71SGB V erfolgen. m

Parlamentarischer Abend der
Gesundheitshandwerke — VDZI-
Forderung zum § 71 SGB V wird
von der Arbeitsgemeinschaft
mit beriicksichtigt

Im Mai 2014 fand in Berlin der gemeinsame
Parlamentarische Abend der Gesundheits-
handwerke statt. Unterstiitzt wurden die
Gesundheitshandwerke vom Prdsidenten
des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks (ZDH), Hans Peter Wollseifer.
Gegeniiber der Politik zeigte der ZDH auch
die negativen Auswirkungen des § 71 SGB V
und unterstiitzte in diesem Zusammen-
hang die Argumente
des Zahntechni-
ker-Handwerks fiir
eine faire Vergiitung
der zahntechnischen
Leistungen. m

Anhorung im Bundesgesund-
heitsministerium zum GKV-
Versorgungsstarkungsgesetz

Im November trafen sich die Delegierten
aus den VDZI-Mitgliedsinnungen zu ihrer
Herbst-Mitgliederversammlung in Berlin.
Vor Beginn der Tagung fand die Anhérung
des Bundesgesundheitsministeriums (BMG)
zum Gesetz zum GKV-Versorgungsstdr-
kungsgesetz statt. Hierzu wurde der VDZI
vom BMG eingeladen. VDZI-Prdsident Uwe
Breuer und Generalsekretdr Walter Winkler
nahmen fiir das Zahntechniker-Handwerk
an der Anhorung teil. In seiner ausfiihrli-
chen Stellungnahme zum Referen-
tenentwurf formulierte der VDZI
vor dem Hintergrund der Einfiih-
rung des Mindestlohns einen kurz-
fristigen Losungsvorschlag, um die
im Jahr 2015 mit dem Mindestlohn
verbundenen Kostensteigerungen
innerhalb des gegebenen Preis-
korridors in gewissem Umfang
aufzufangen. m
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Forderung: Keine doppelte
Anwendung des Paragrafen 71
SGB V

Die kurzfristige, vom VDZI vorgetragene
Losung sah eine gesetzliche Klarstel-

lung fiir die Vertrdge nach § 57 Abs. 2

SGB V (Versorgung mit Zahnkronen und
Zahnersatz) und nach § 88 Abs. 2 SGB V
(Kieferorthopddische Behandlung, Kiefer-
bruch und Aufbissbehelfe) auf Landesebene
vor. Danach sollte neben der bereits auf
Bundesebene geregelten Beriicksichtigung
des § 71 SGB V auf Landesebene keine dop-
pelte Anwendung des § 71 SGB V erfolgen.
Weiter waren nach Ansicht des VDZI die
gesetzlichen Preisvorschriften fiir zahn-
technische Leistungen abschliefSend erfiillt,
wenn die Hochstpreise auf Landesebene

im Rahmen des bestehenden Preiskorridors
von plus/minus fiinf Prozent nach regio-
nalen Kostengesichtspunkten vereinbart
wurden. m

Klarstellung erzielt: § 71 SGB V

gilt nichtin den Verhandlungen

auf der Landesebene

Im Rahmen des Gesetzes zur Stdrkung der
Versorgung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung wurde 2015 eine Klarstellung

20 Zahntechnik Teleskop

erzielt, dass der § 71
SGB V in den Ver-
handlungen auf der
Landesebene nicht
gilt. m

Vor der Bundestagswahl 2017

- Positionspapier ,,Politik in
konkreten Schritten — Empfeh-
lungen aus dem Zahntechni-
ker-Handwerk fiir die Wahl und
danach ...“

In seinem Positionspapier von 2016 — im
Vorjahr der Bundestagswahl 2017 — forderte
der VDZI erneut, dass die alleinige Bindung
an die Verdnderungsrate nach § 71
SGB V bei den Preisvereinbarun-
gen auf Bundesebene abzuldsen

sei. ,,Fiir einen branchengerech-
ten Interessenausgleich miissen
branchenspezifische Besonder-
heiten und Kostenentwicklungen
in den Preisverhandlungen iiber
zahntechnische Leistungen

nach § 57 Abs. 2 SGB V auf
Bundesebene beriicksichtigt
werden diirfen®, so der VDZI im

Positionspapier. m

IDS 2017 - Prasident Uwe Breuer
mit Bundesgesundheitsminister
Grohe am VDZI-Stand

Zur Messerdffnung demonstrierte VDZI-
Prisident Uwe Breuer Bundesgesundheits-
minister Hermann Gréhe den Leistungs-
stand des Nachwuchses im Zahntechni-
ker-Handwerk. Breuer verdeutlichte, dass
analoge Kenntnisse auch bei der Anwen-
dung der neuen Technologien unerldsslich
sind und machte deutlich, dass leistungs-
gerechte Preise wichtig seien, um gerade
auch jungen Leuten eine Perspektive fiir
eine Ausbildung und Karriere im Zahn-

techniker-Hand-
werk zu geben. In
seinem Statement
gegeniiber der
Wirtschaftspresse
hatte er zuvor auf
die Wirkungen von
Mindestlohn und
§71Abs.3SGB V
hingewiesen. m
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Parlamentarischer Abend der
Gesundheitshandwerke

Ende Mai 2017 fand in Berlin der vierte
Parlamentarische Abend der Arbeitsge-
meinschaft Gesundheitshandwerke statt.
Die Vertreter der Gesundheitshandwerke
bedankten sich bei Bundesgesundheits-
minister Hermann Grohe fiir die wichtigen
Regelungen, die in dieser Legislaturperiode
zur Verbesserung der Versorgungsqualitdt
und Rechtssicherheit verabschiedet wurden.
Dazu gehérte unter anderen die vom VDZI
vorgeschlagene Klarstellung, dass bei den
Vergiitungsverhandlungen fiir Zahntechni-
ker auf Landesebene
die strikte Bindung
an den § 71 SGB V
(Einnahmeentwick-
lung der GKV) nicht
gilt. m

Mitgliederversammlung des
VDZI beschlieRt: ,,§ 71 SGB V
aufheben“
Im Rahmen des Verbandstages in Diis-
seldorf beschlossen die Delegierten der
VDZI-Mitgliederversammlung, fiir die Ver-
einbarungen nach § 57 Abs. 2 Satz 1 SGB V
und nach § 88 Abs. 2 SGB V die Geltung des
§ 71 Abs. 1 bis 3 SGB V als Obergrenze auf-
zuheben. Da die allgemeine Kostenentwick-
lung héher als die Verdnderungsrate nach §
71 gelegen hatte, miissten nach Ansicht des
VDZI und der Delegierten auch Vereinba-
rungen liber die Verdnderungsrate getroffen
werden konnen. m

Schreiben an Bundesgesund-
heitsminister Jens Spahn

nach Vorstandswahlen

Nach seiner Wahl zum VDZI-Prdsiden-

ten machte Dominik Kruchen deutlich:
»Der Kampf um faire Preise ist dringend
notwendig, da der Lohnabstand zu den
anderen Handwerksberufen immer gré[Ser
wird. Hier ist aus unserer Sicht aber auch
der Gesetzgeber gefordert, um zukiinftig
auch branchenspezifische Besonderheiten
und Kostenentwicklungen des Zahntechni-
ker-Handwerks — wie fiir andere Branche
librigens bereits gesetzlich geregelt — in
den Preisverhandlungen zu beriicksichti-
gen. Dies haben wir auch gegeniiber Bun-
desgesundheitsminister Jens Spahn bereits
deutlich gemacht.“ Nach dem Verbandstag
erneuerte der VDZI seine Forderung gegen-
liber Bundesgesundheitsminister Spahn
und wandte sich in weiteren Schreiben
auch an die Mitglieder des Gesundheits-
ausschusses des Bundestages. m

Stellungnahme zum Referenten-
entwurf des Terminservice- und
Versorgungsgesetzes

In seiner Stellungnahme zum Terminservice-
und Versorgungsgesetz forderte der VDZI
eine Verdnderung des § 57 Abs. 2 SGB V
und § 88 Abs. 2 SGB V und begriindete es
damit: ,,Die aktuelle gesetzliche strikte
Orientierung der Preisvereinbarungen iiber
zahntechnische Handwerksleistungen an

§ 71 Abs. 3 SGB V wird den tatsdchlichen
branchenspezifischen Besonderheiten und
den damit verbundenen Kostenentwicklun-
gen insbesondere des Handwerks nicht ge-
recht. Hierauf hat der VDZI schon mehrfach
hingewiesen. In den Vereinbarungen iiber
das durchschnittliche Niveau der Preise
nach § 57 Abs. 2 Satz 2ff SGB V auf Bun-
desebene und iiber die Hochstpreise nach

§ 88 Abs. 2 SGB V auf Landesebene sollte
neben der Beriicksichtigung des § 71 Abs. 3
SGB V die branchenspezifische Kostenent-
wicklung beriicksichtigt werden.“ m
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Ausgleich von Hygienekosten
in der Coronapandemie wurde
unter Hinweis auf die strikte
Geltungvon § 71 SGB V
abgelehnt

In seiner Stellungnahme zum Referen-
tenentwurf eines Gesetzes zur digitalen
Modernisierung von Versorgung und Pflege
(Digitale- Versorgung-und-Pflege-Mo-
dernisierungs-Gesetz — DVPMG) ging der
VDZI auch darauf ein, dass der § 71 SGB V
einen Ausgleich fiir Hygienekosten ver-
hinderte.

Um diese Regelungsliicke zu schliefen,
unterbreitete der VDZI erneut einen
Anderungsvorschlag zur Ergénzung des

§ 57 Abs. 2 SGB V: ,,Die Vertragsparteien
nach Satz 1 kénnen in den Vereinbarun-
gen auch einen Ausgleich der Kosten fiir
erhohte HygienemafSnahmen infolge der
COVID-19-Pandemie vereinbaren. § 71 gilt
fiir diese Kosten nicht.“ m

Positionen fiir die 20. Legislaturperiode
Im Mai verabschiedeten die Delegierten der Innungen
die Positionen des Zahntechniker-Handwerks fiir die
20. Legislaturperiode 2021 bis 2022. Mit Blick auf
kostengrechte Preise hief$ es: ,,Eine strikte Bindung an
die Entwicklung der beitragspflichtigen Einnahmen der
Krankenkassen nach § 71 SGB V verhindert, dass in den
Vergiitungsverhandlungen auch die Kostenentwicklun-
gen eines personalintensiven Handwerks beriicksichtigt
werden konnen. Wdhrend in anderen Leistungsberei-
chen, selbst bei Zahndrzten, gesetzliche Regelungen die
Beachtung weiterer Kostenkriterien vorschreiben, fehlt
fiir zahntechnische Leistungen ein  solcher Hinweis.
Die Gefahr einer Erosion der realen
Preise ist evident. Das zeigt sich
gerade in der Corona-Pandemie.
Die gesetzlichen Regelungen ma-
chen es derzeit unmaglich, schnell
und flexibel einen Kostenaus-
gleich fiir die pandemiebedingten
Hygiene- und Gesundheits-
schutzkosten zu vereinbaren,

weil die strikte Bindung der

Preise an § 71 SGB V das nicht
zuldsst.“m

DIE GESUNDHEITSH
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Positionspapier der
Gesundheitshandwerke
im Friihjahr 2021
Im Jahr der Bundestagswahl 2021 er-
neuerten auch die Gesundheits-
handwerke unter der Uberschrift
S ,Kostenentwicklungen der gefah-
rengeneigten Gesundheitshand-
werke in fairen Vertragsstrukturen
besser beriicksichtigen“ die
Forderung nach wirtschaftlichen
Kriterien bei der Fortentwicklung
der Preise. m
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VDZI benennt Ziel der neuen
Legislaturperiode: ,,BEL-Preis-
verhandlungen auch oberhalb
des § 71 Abs. 3 SGB V¥

Nach der Bundestagswahl ging VDZI-Prd-
sident Dominik Kruchen in seinem Bericht
im Rahmen der Herbst-Mitgliederver-
sammlung Ende November 2021 auf die
Vereinbarung der Ampel-Koalition ein.
»Was konnen wir aus Sicht des Zahn-
techniker-Handwerks erwarten?*, fragte
er. ,Insgesamt enthalten die Pldne nichts
Uberraschendes, allerdings auch wenig
Dynamik in der Gesundheitspolitik, so der
VDZI-Prdsident. Als ein zentrales Ziel mit
Blick auf die bevorstehende Legislaturpe-
riode nannte Prdsident Dominik Kruchen:
,»BEL-Preisverhandlungen auch oberhalb
des § 71 Abs. 3 SGB V ermdglichen.“ m
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Zahntechniker fiirchten die
Lasten der Inflation — Mitglie-
derversammlung fordert Aus-
setzung der Preisbindung an
§71Abs.3SGBV

Anfang des Jahres setzte der VDZI-Vorstand
angesichts der steigenden Inflationsrate die
Forderung nach einer Anderung des § 71
SGB V ganz oben auf die Agenda. Am Vor-
tag des neuen Branchentreffs Zahntechnik
plus hat das Parlament des Zahntechni-
ker-Handwerks die zentrale Forderung zur
unverziiglichen Aufhebung der Preisregulie-
rung durch die strikte und ausschliefliche
Begrenzung auf die maximale Verdnde-
rungsrate nach § 71 Abs. 3 SGB V bei
zahntechnischen Leistungen in einer
Resolution bekrdftigt. Nach Auffassung

der Versammlung kénnten die Zahn-
techniker bei anhaltender Inflation nicht
linger die Kostenlasten der einseitigen
Bindung der zahntechnischen Preise an

die Verdnderungsrate nach § 71 Abs. 3

SGB V allein tragen. Das sei auch fiir

die Politik nachvollziehbar. m

Die Resolution zum
§ 71SGB V:
www.vdzi.de/
Resolution71Abs3

Gesprach im Bundesgesund-
heitsministerium

Im September 2022 trugen VDZI-Prdsident
Dominik Kruchen und Generalsekretdr
Walter Winkler die VDZI-Position im
Bundesgesundheitsministerium bei der
Parlamentarischen Staatssekretdrin beim
Bundesminister fiir Gesundheit Sabine Ditt-
mar vor. Im Anschluss an das Gesprdch im
Bundesgesundheitsministerium wandte sich
der VDZI in einem
Schreiben erneut

an die Mitglieder
des Gesundheits-
ausschusses des
Bundestages zum
§71Abs.3SGBV. m

Fortsetzung der Gespriche

der Gesundheitshandwerke

Am 11. November trafen sich die Vertreter der
Gesundheitshandwerke mit dem Arbeitskreis
Mittelstand und Handwerk der FDP-Bundes-
tagsfraktion im Deutschen Bundestag. Fiir
den VDZI nahm Prdsident Dominik Kruchen
an der Runde teil. Er wies insbesondere auf
das zentrale Problem hin, dass aufgrund
gesetzlicher Vorschriften die krisenbedingten
Mehrkosten in den Betrieben in den Preisver-
handlungen mit den gesetzlichen Kranken-
kassen auf Bundesebene nicht aufgefangen
werden kdnnen. So halte der Gesetzgeber
weiter an der gesetzlichen Vorgabe fiir zahn-
technische Leistun-
gen fest, dass die
Preise nicht hoher
steigen diirfen als
die Einnahmen der
Krankenkassen,
gemessen an der
Verdnderungsrate

gemdfS § 71 Abs. 3
SGBV.m

2022

Antrag der Unionsfraktion vom
13. Dezember 2022

Die Unionsfraktion wandte sich Mitte
Dezember mit einem Antrag zur Unter-
stiitzung des Zahntechniker-Handwerks an
den Bundestag. Die Abgeordneten forderten
unter anderem, die strikte Bindung an die
Grundlohnsumme bei der Vergiitungsregu-
lierung aufzuheben, die Fortentwicklung
der zahntechnischen Vergiitung auf Grund-
lage des sich im jeweiligen Kalenderjahr
tatsdchlichen errechneten Bundesmittel-
preises zu ermdglichen und eine angemes-
sene und marktgerechte Vergiitungsbildung
fiir Materialkosten zuzulassen. m

Den Antrag der Fraktion der CDU/CSU
finden Sie hier:

Zahntechnik Teleskop 23



Z-MVZ

Bundesrat fordert angesichts des rasanten
Wachstums von MVZ ein Regulierungsgesetz

In seiner Sitzung am 16. Juni hat der Bundesrat auf Initiative von Bayern, Rheinland-Pfalz, Schleswig-
Holstein und Hamburg eine EntschliefSung gefasst, in der er die Bundesregierung auffordert, Medizinische
Versorgungszentren (MVZ) stdrker zu regulieren. Ein entsprechendes MVZ-Regulierungsgesetz solle die
Monopolstellungen einzelner Trdger verhindern und eine am Patientenwohl orientierte ambulante

Versorgung stdrken.

In der Begriindung verwies der Bundesrat auf das rasante
Wachstum von MVZ und einem damit verbundenen Risiko
von Konzentrationsprozessen. Die steigende Zahl investoren-
getragener MVZ gefihrde eine flichendeckende, umfassende
Versorgung. So verlagerten Investoren die Versorgungskapazi-
taten tendenziell in lukrative Ballungsgebiete und legten einen
starkeren Fokus auf gut skalierbare und umsatzsteigernde
Leistungen mit der moglichen Folge, dass nicht mehr das ge-
samte Behandlungsspektrum abgebildet wird.

MaRnahmen gegen Konzentrationsprozesse
Insgesamt sieht die EntschlieBung unter anderem die Schaf-
fung eines bundesweiten MVZ-Registers und eine Kennzeich-
nungspflicht fir Trager und Betreiber auf dem Praxisschild vor,
da die realen Eigentumsverhaltnisse meist nicht ersichtlich sei-
en, vor allem nicht fiir die Patienten vor Ort.

Dariiber hinaus sollen Krankenhduser kiinftig nur in einem
Umkreis bis zu 50 Kilometer von ihrem Sitz ein MVZ griinden
koénnen. Auch wird die Einflihrung von Hochstversorgungs-
anteilen fiir Haus- und Facharzte — sowohl bezogen auf die
arztgruppenbezogenen Planungsbereiche als auch auf den ge-
samten Bezirk der jeweiligen Kassenirztlichen Vereinigungen
—vorgesehen.

Zudem enthalt die Entschlieung Regelungsvorschlage, um
die Unabhangigkeit der drztlichen Berufsausiibung im MVZ vor
dem Einfluss von Kapitalinteressen zu schiitzen, beispielsweise
durch einen besonderen Abberufungs- und Kiindigungsschutz
fur die drztliche Leitung und Vorgaben zu deren Mindesttitig-
keitsumfang.

Die EntschlieSung wurde der Bundesregierung zugeleitet. Sie
entscheidet, wann sie sich damit befasst. Feste Fristen gibt es
hierftr nicht.

Zahnirzteschaft begriif3t Beschluss des Bundesrates
Bundeszahnirztekammer (BZAK) und Kassenzahnirztliche
Bundesvereinigung (KZBV) haben sich zur Entschliel3ung
gedullert und auf die Vorzlge der freiberuflichen Berufsaus-
tibung hingeweisen.

BZAK-Prisident Prof. Dr. Christoph Benz sagte dazu: ,Wir sind
sehr erleichtert, dass die Lander die Dramatik der ungebrems-
ten Ausbreitung der investorgesteuerten Bohrfabriken erkannt
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haben und endlich den in diesen Strukturen unter starkem
Umsatzdruck arbeitenden jungen Zahnmedizinerinnen und
Zahnmedizinern zur Seite springen. Nun ist es an Minister
Lauterbach und der Bundesregierung, die Vorschlige des Bun-
desrates umzusetzen oder noch zu erweitern. Besonders die
raumliche Begrenzung ist ein geeignetes Instrument, um die
vollige Vergewerblichung der Zahnmedizin zu stoppen. Wir
halten dariiber hinaus auch die Einfiihrung eines fachlichen
Bezuges des griindungsberechtigten Krankenhauses als auch
Anderungen im Zahnheilkundegesetz zur Verhinderung der
Ubernahme der Zahnmedizin durch rein renditeorientierte In-
vestoren fiir dringend erforderlich.”

BZAK-Vizeprasident Konstantin von Laffert erginzte: ,Die In-
vestorenpraxen tragen weder etwas Relevantes zur Versorgung
in unterversorgten Gebieten noch zur Behandlung vulnerabler
Gruppen bei, sondern sind in ihrem Streben nach maximaler
Rendite gefangen. Nach dem Ausverkauf grof3er Teile unserer
Industrie, wie der Stahl-, Computer- und Pharmabranche nach
China bzw. Indien, darf es nicht sein, dass wir auch die Freien
Berufe meistbietend an Investoren aus den USA, arabischen
Staaten und Schweden verkaufen, ohne die verldssliche und
indikationsgerechte zahnmedizinische Versorgung der Bevol-
kerung im Auge zu haben.*

Starkes Signal an Bundesgesetzgeber

Die KZBV sieht nun das Bundesgesundheitsministerium und
Gesundheitsminister Prof. Dr. Karl Lauterbach am Zug, der sei-
nen Worten nun auch Taten folgen lassen misse.

,Das klare Votum des Bundesrates ist ein starkes Signal an
den Bundesgesetzgeber, die Versorgung endlich wirksam
vor den Gefahren durch iMVZ zu schiitzen. Dafiir kimpft die
KZBV schon seit vielen Jahren. Deshalb begriif3en wir die Ent-
schliel3ung der Landerkammer auflerordentlich. Insbesonde-
re die rdumliche Beschrankung der Griindungsbefugnis, die
MVZ-Schilderpflicht und die Einflihrung eines MVZ-Registers
sind wichtige Elemente, um der Vergewerblichung der Versor-
gung Einhalt zu gebieten®, so Martin Hendges, neu gewahlter
Vorsitzender des Vorstandes der KZBV.

Aus Sicht der KZBV sollte dartiber hinaus fiir den Bereich der
zahnarztlichen Versorgung noch ein zentraler Baustein er-
ganzt werden, um den Gefahren von iMVZ fiir die Patienten-
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versorgung speziell in diesem Versorgungsbereich tatsachlich
wirksam zu begegnen: ,Ganz entscheidend ist, dass neben der
raumlichen zwingend auch eine fachliche iMVZ-Griindungsbe-
schrankung gesetzlich verankert wird, fihrt Hendges weiter
aus. ,Hierzu sollte der bereits 2019 mit dem Terminservice-
und Versorgungsgesetz fir den zahnirztlichen Bereich be-
schrittene Sonderweg konsequent weiterverfolgt werden.
Zahnirztliche MVZ sollten nur von Krankenhdusern mit einer
zahnmedizinischen Fachabteilung bzw. einem zahnmedizini-
schen Versorgungsauftrag gegriindet werden dirfen.*

Unterbindung von ,,Investoren-Medizin”

Zum Jahreswechsel hatte Bundesgesundheitsminister Karl
Lauterbach bereits ein gesetzliches Verbot der Ubernahme
von Arztpraxen durch Finanzinvestoren angekiindigt, um eine
sInvestoren-Medizin“ in Deutschland zu unterbinden. Diese
Signale begriifdte der Verband Deutscher Zahntechniker-In-
nungen.

In dem schnellen Wachstum rein zahnéarztlicher MVZ (Z-MVZ),
sieht der VDZI den Beleg einer voranschreitenden Vergewerb-
lichung und Kommerzialisierung in der zahnirztlichen Versor-

gung. m

Wie sich investorengetragene Medizinische Versorgungszentren
(iMVZ) in den letzten Jahren entwickelt haben, zeigt eine aktuelle
Auswertung der KZBV. Diese finden Sie auf den folgenden Seiten.

-~ vDzI

THOMAS BREITENBACH

»Die Einbindung der Zahntechniker in die

Telematikinfrastruktur ist ein politisch-

strategischer Erfolg. Sie erhoht zudem die
Datensicherheit und erleichtert die

Datenschutzanforderungen fiir das Labor.”
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Z-MVZ

Immer mehr Finanzinvestoren
Analysepapier der KZBV zu iMVZ in der
vertragszahnirztlichen Versorgung

Wie die Kassenzahndrztliche Bundesvereinigung (KZBV) kiirzlich mitteilte, nimmt der Zustrom von Pri-
vate Equity Gesellschaften und Finanzinvestoren in die vertragszahndrztliche Versorgung seit Jahren mit
hoher Dynamik zu - getrieben von der Hoffnung auf zweistellige Renditen. Die KZBV warnt daher vor
den erheblichen Folgen fiir die Patientenversorgung und das Gesundheitswesen. Ein neu veréffentlichtes
aktuelles Analysepapier unterstreicht die besorgniserregende Ausbreitung investorengetragener Medizini-
scher Versorgungszentren (iMVZ) und verdeutlicht erneut die grofSe Gefahr fiir die Versorgungsqualitiit,
das Patientenwohl und die Sicherstellung der Versorgung insgesamt, die von diesen Strukturen ausgehen.

»Unsere aktuelle Analyse belegt anhand klarer Fakten, welch
grof3e Bedeutung inzwischen einem konsequenten Handeln
der politisch Verantwortlichen zukommt, will man die zuneh-
mend bedrohliche Gefihrdung der flichendeckenden zahn-
arztlichen Versorgung durch vornehmlich renditeorientierte
Investoren nicht langer tatenlos mit ansehen. Die 4rztliche und
zahndrztliche Versorgung diirfen nicht den Prinzipien der Ge-
winnmaximierung geopfert, vielmehr muss die fortschreiten-
de Vergewerblichung des Gesundheitswesens endlich wirk-
sam gestoppt werden! Dabei gilt es den Besonderheiten der

zahndrztlichen Versorgung Rechnung zu tragen. Unsere kon-
kreten Vorschlidge dazu liegen seit langem auf dem Tisch: Ein
raumlicher und — das ist wichtig — auch fachlicher Bezug eines
Tragerkrankenhauses muss gesetzlich zur Voraussetzung der
Griindungsbefugnis eines Krankenhauses von iMVZ gemacht
werden. Dariiber hinaus ist zur Herstellung erforderlicher
Transparenz die Schaffung von iMVZ-Registern und die Ver-
pflichtung fiir iMVZ Betreiber, auf Praxisschildern und Web-
sites Angaben (iber Trager- und Inhaberstrukturen zu machen,
dringend erforderlich.

MVZ mit Finanzinvestor 440
427
MVZ ohne Finanzinvestor
351
234
1.040 1.075
186 038
867
765
111
47 588
437
33
255
10
77
12/2015 12/2016 12/2017 12/2018 12/2019 12/2020 12/2021 12/2022 03/2023

Quelle: KZBV Statistik
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Z-MVZ

Erst kiirzlich hat Gesundheitsminister Lauterbach angekindigt, den Aufkauf von

Praxen durch Investoren einzuschrianken zu wollen. Es ist an der Zeit, diesen Worten

|
Vertragszahnirztliche

Zahl des Monats

Der Anteil der iMVZ an allen MVZ belduft

sich Ende 2022 mittlerweile bereits auf 29
Prozent mit steigender Tendenz. Mit dem
einseitigen Fokus auf schnelle Gewinn-
maximierung stellen iMVZ eine erhebliche ~ ®
Gefahr fiir die Versorgungsqualitdt, das
Patientenwohl und die Sicherstellung der ]
Versorgung insgesamt dar.

(Quelle: KZBV)

endlich Taten folgen zu lassen und klare gesetzliche Regelungen zu schaffen!“, be-
tonte Martin Hendges fiir den Vorstand der KZBV.

Die Ergebnisse der iMVZ-Analyse zeigen unter anderem:

Der Anteil der iMVZ an allen MVZ belduft sich Ende 2022 mittlerweile bereits auf
29 Prozent, mit steigender Tendenz.

iMVZ leisten dabei nach wie vor keinen nennenswerten Beitrag zur Versorgung in
strukturschwachen, landlichen Gebieten. So siedeln sich 8o Prozent der iIMVZ im
stadtischen Bereich an.

An der Versorgung von pflegebedirftigen Menschen und Menschen mit Behin-
derung im Rahmen der aufsuchenden Versorgung nehmen iMVZ kaum teil. Auch
bei der Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit praventiven Leistungen
der Individualprophylaxe leisten iMVZ einen deutlich unterdurchschnittlichen
Beitrag.

Eine steigende Zahl von iMVZ konzentriert sich auf nur wenige Inhaber: Die bei-
den Investoren mit den meisten iMVZ verfiigen derzeit Giber je 82 Standorte.
iMVZ haben mit lediglich 33 Prozent die schlechteste Teilzeitquote von allen
Praxisformen. Dies widerspricht der hiufig von Investoren vorgetragenen Ar-
gumentation, iIMVZ wiirden im Gegensatz zu den etablierten Praxisformen und
Inhaberstrukturen die Wiinsche junger Zahnarztinnen und Zahnarzte nach An-
stellung und einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser bertick-

sichtigen.

Das komplette Analysepapier der KZBV kann unter www.kzbv.de[z-mvz abgerufen werden. m

VDZI-Position:
,Transparente und wohnort-
nahe Versorgungsstrukturen”

Der VDZI halt das Modell des freiberuflichen Zahnarztes auf
der einen Seite und des selbststandigen Zahntechnikermeis-
ters auf der anderen Seite fiir eine Erfolgskonstellation fr eine
spezialisierte und innovative Versorgungsqualitit. Dieses Mo-
dell zu verteidigen gegen eine unvertrigliche Kommerzialisie-
rung der zahnarztlichen Versorgung ist daher ein politisches
Ziel, das Zahnarzte und Zahntechniker eint.

Der VDZI sieht in dem schnellen Wachstum rein zahnarztlicher
MVZ (Z-MVZ), den auch die Zahlen der Zahnarzteschaft unter-
mauern, den Beleg einer voranschreitenden Vergewerblichung
und Kommerzialisierung in der zahnirztlichen Versorgung.
Grundsatzlich ist dabei die Erkenntnis, dass die Grofde und
die Organisationsstrukturen in einem Z-MVZ auch den ord-
nungs-rechtlichen Rahmen des freien Heilberufes sprengt. Bei
Z-MVZ - gerade mit mehreren angestellten Zahnarztinnen und
Zahnirzten — gelten die Kriterien fiir das klassische Praxislabor
nicht. Zudem gibt es fiir die Einhaltung des geltenden Rechts
keine ausreichenden berufsrechtlichen Kontroll-Instrumente.
Diese Wettbewerbsverzerrung geht zu Lasten der gewerbli-
chen Dentallabore. Zahntechnische Leistungen werden qua-
si dem Markt entzogen, und damit dem Qualitdts- und auch
dem Preiswettbewerb. Rendite- und investorenorientierte

Quelle: KZBV

Das VDZI-
Positionspapier
finden Interessierte
hier

Unsere Varschldge kurz gefasst

P ,Das innovative Handwerk stdrken - Kommerzialisierung
der freien Heilberufe stoppen”: im VDZI-Positionspapier zur
Legislaturperiode 2021 - 2025 sind auch die Vorschldge zu
Z-MVZ formuliert.

Z-MVZ sind ein idealer Ndhrborden fiir die Gefahren einer ge-
winn- statt bedarfsorientierten Zahnersatzversorgung. Der
VDZI setzt sich in seinen politischen Gesprachen dafir ein,
dass dies unterbunden wird. m
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Zahnirztliche Versorgung aus dem Leistungskatalog streichen?

Die Debatte um die Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung wurde kiirzlich durch den Vorschlag
eines Kassenchefs angesto[Sen. Bundesgesundheitsminister Lauterbach und GKV-Spitzenverband

Vorstandsvorsitzende Pfeiffer weisen Forderung zuriick.

Nach der Bundestagswahl 2021 ging VDZI-Prasident Dominik
Kruchen im Rahmen der Herbst-Mitgliederversammlung auf
die Vereinbarung der Ampel-Koalition ein. ,Was konnen wir
aus Sicht des Zahntechniker-Handwerks erwarten?“, fragte er
in Berlin. ,Insgesamt enthalten die Plane nichts Uberraschen-
des, allerdings auch wenig Dynamik in der Gesundheitspoli-
tik“, so der VDZI-Prasident. Durch die Dynamik der Ausgaben-
steigerungen werde das Thema Finanzierung der Gesundheit
eine weiter steigende Bedeutung einnehmen. ,Der Kampf um
den Ausgabentopf wird weiter zunehmen®, fasste Président
Kruchen mit Blick auf die Finanzierung der Gesundheit zusam-
men. In der Hinsicht sei es aus Sicht des Zahntechniker-Hand-
werks wichtig, Ausgabenbegrenzungen und Leistungsaus-
grenzungen bei der Versorgung mit Zahnersatz zu verhindern.
Die Diskussion um Leistungskiirzungen in der Zahnmedizin
ist aktuell im vollen Gange, ausgel6st auch durch die Forde-
rungen von Ralf Hermes, Krankenkassenbetriebswirt und
Vorstand der IKK - Die Innovationskasse, im Handelsblatt An-
fang Juni: ,Der Lage angemessen wire es, die komplette zahn-
arztliche Versorgung aus dem Leistungskatalog zu streichen.”
Die schnelle Antwort von Bundesgesundheitsminister Karl
Lauterbach und eine Zuriickweisung von Leistungskiirzungen
liel3 nicht lange auf sich warten: ,,Zahnbehandlungen bleiben
eine Kassenleistung*, schrieb er bei Twitter und erganzte: ,Wir
konnen Geld sparen, wenn wir iiberfliissige Operationen ver-
meiden oder mehr notwendige Eingriffe ambulant erbringen.
Gesundheitsminister missen Lobbygruppen konfrontieren,
nicht die Patienten und Biirger.“

Wie spiegel.de in dem Zusammenhang berichtete, lehnt dies
auch die Chefin des GKV-Spitzenverbands, Doris Pfeiffer, ab
und hélt eine Diskussion Uber Leistungskiirzungen zum jetzi-
gen Zeitpunkt fir nicht sinnvoll. Generell, wird Pfeiffer zitiert,
konne man sich sicherlich dartiber unterhalten, ob alle Be-
handlungen sinnvoll und notwendig seien und
eine wissenschaftlich nachgewiesene
Wirkung hatten.

Insgesamt geht es darum, wie die
Finanzen der Krankenkassen dauer-
haft stabilisiert werden konnten,

denn nach Beflirchtungen
Krankenkassen kénnten auch

2024 wieder mehrere Milliar- ,
den Euro fehlen. Im soge-
nannten  GKV-Finanz-
stabilisierungsgesetz,
das von Bundestag und

auch

der
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Bundesrat im vergangenen Oktober verabschiedet wurde, soll
auch die ,Ausgabenseite der GKV“ betrachtet werden. Mit
Verweis auf die Finanzierung haben die Regierungsparteien
auch den Antrag der CDU/CSU-Fraktion zum Zahntechni-
ker-Handwerk abgelehnt (siehe hierzu auch die Seiten 12-15).

Mitwirkung an der Zahnersatzversorgung — Stirkung
der Rechte fiir Zahntechniker
Fir die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
wirkt das Zahntechniker-Handwerk bei der Gestaltung einer
qualititsgesicherten und preiswirdigen Zahnersatzversor-
gung durch seine Beteiligungs- und Vertragsrechte nach dem
Sozialgesetzbuch V mit. So ist beispielsweise geregelt, dass
der VDZI vor der Entscheidung des Gemeinsamen Bundes-
ausschusses (G-BA) nach Absatz 2 die Gelegenheit zur Stel-
lungnahme bekommt. Diese Stellungnahme ist dann in die
Entscheidung tber die Regelversorgung hinsichtlich der zahn-
technischen Leistungen einzubeziehen.
Wie der VDZI allerdings schon lange moniert, werde die der-
zeitigen Beteiligungs- und Vertragsrechte in den Gremien im
Gesundheitswesen dem unverzichtbaren Beitrag der Zahn-
techniker nicht gerecht. Das zahntechnische Fachwissen
und das breite fachliche Erfahrungswissen werden fiir Ent-
scheidungen bei der Gestaltung des Gesundheitswesens
3 nicht vollstandig ausgeschopft.
.\.i Zur Starkung der Fachkompe-
.+ tenz in allen zahntechnischen
\. Fragen fordert der VDZI in
'\ seinem Positionspapier fiir
die Legislaturperiode 2021
@ bis 2025 die umfassende Be-
¥ teiligung fur die Zahntechni-
ker schon von Beginn an der
Informations- und Beratungs-
« © prozesse im zustandigen Unter-
“_\ v ausschuss ,,Zahnarztliche
Behandlung“ des
G-BA.m
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NEU! FRASGERAT M6 MIT VOLLAUTOMATISCHER
BLANKWECHSELFUNKTION FUR BIS ZU
16 ODER 56 BLANKS (UPGRADEBAR)

+ Vollautomatischer Blank Changer
+ 16- oder 56-faches Blankmagazin (upgradebar)

+ Teleskoper Obit M6 (( 125 mm) fiir Materialblanks mit
@ 95 mm, 98 mm, 106 mm und 125 mm

+ 60-fache Werkzeugwechselfunktion
+ Performance Spindle M6 mit Permanentmagnet-Synchronmotor (PSM)

+ Intelligentes Einsortieren und Uberpriifung der Blanks sowie der
Bearbeitungswerkzeuge iiber QR-Code-Reader

+ Neu entwickelte Schwenktiir gewdhrleistet besonders unkomplizierte
und schnelle Wartung

+ Automatische Selbstreinigungs- und Trocknungsfunktion

+ loniser zur Entladung der Kunststoffspdne
fiir eine saubere Bearbeitung

+ Integrierten PC mit 15” Touchscreen

Cleaning Kit mit Dusche und Absaugung
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BRANCHENTREFF ZAHNTECHNIK PLUS

Zahntechnik plus 2024:

Branchentreff geht in die zweite Runde

Nach erfolgreicher Premiere in 2022 findet die Zahntechnik plus am 3. und 4. Mai 2024 zum
zweiten Mal in Leipzig statt. Die Kombination aus Kongress und themenbezogener Ausstellung
fiihrt Inhaber von Dentallaboren, Zahntechniker und Beschiftigte der Branche auf der Leipziger
Messe zusammen, um sich iiber neue Technologie- und Marktentwicklungen zu informieren sowie

Wissen und Erfahrungen auszutauschen.

Im Vordergrund steht die Prasentation von Lésungen fiir das
Dentallabor. Dazu zeigt die Ausstellung Produktinnovationen
und Services und das parallel stattfindende Kongresspro-
gramm umfasst Vortrage, Diskussionsrunden und Seminare,
die gezielt auf die Interessen und Anforderungen der Zahn-
techniker zugeschnitten sind.

Der Kongress der Zahntechnik plus bietet auch 2024 ein um-
fangreiches und hochaktuelles Informations- und Fortbil-
dungsangebot mit fiinf parallelen Programmsaulen. Diese set-
zen sich aus dem Expertise-Kongress der Fachgesellschaft fiir
Zahntechnik (FZT e.V.), den drei Themenwelten zu zentralen
dentalen Technologie- und Wirtschaftsthemen sowie den Aus-
stellervortragen- und Workshops mit Produktvorstellungen
und Hintergrundinformationen zusammen.

Der Fachkongress Expertise bildet das Highlight der Zahntech-
nik plus. Unter dem Titel ,,360 ° - Implantatprothetik heute*
beleuchten hochkaritige Referenten die facettenreiche The-
matik der Implantatprothetik unter Einbezug individueller Fall-
analysen und bewihrter Behandlungskonzepte.

Parallel zum Fachkongress fokussieren sich die drei Themen-
welten ,Nachhaltiges Labor“, ,Moderne Technologien“ und
sPersonal“ auf den Inhaber und praxisnahe Lésungsansitze
fur das Dentallabor. Dabei wird présentiert und diskutiert, wie
der Erfolg und der wirtschaftliche Gewinn zukiinftig neben
der Qualitat und der Sicherheit verstarkt auch von Nachhal-
tigkeitskriterien abhingen werden. In diesem Zusammenhang

~

~

J

N

zahntechnik®"

KONGRESS « THEMENWELTEN « AUSSTELLUNG

03.-04.05.2024

wird auch thematisiert, wie sich NachhaltigkeitsmaRnahmen
im Labor erfolgreich umsetzen lassen. Die Fortschritte und
Optionen bei der Digitalisierung sowie die damit einherge-
hende Optimierung aller Arbeitsprozesse im Labor demonst-
riert die Themenwelt ,Moderne Technologien im Labor*. Vor
diesem Hintergrund wird auch ein Blick auf die Zukunft des
Handwerks geworfen. Fachkrifte sind das neue Gold: In der
Themenwelt ,Personal“ erhalten Labore erfolgreiche Losungs-
konzepte an die Hand, die sie bei ihrer Personalgewinnung, der
Personalentwicklung sowie der Personalfiihrung und -bindung
unterstltzen.

Die Verbindung aus Ausstellung und Kongress macht den Be-
such der Zahntechnik plus doppelt attraktiv. Der VDZ|-zertifi-
zierte Kongress vermittelt praxisnah neueste Erkenntnisse fiir

Uber die Zahntechnik plus

Die Zahntechnik plus ist eine neue und einzigartige Plattform fiir die Zahntechnik-Branche. Als besondere Kombination

von politischen Gremienveranstaltungen, Kongress und themenbezogener Ausstellung Iddt die Veranstaltung Teilnehmer

aus ganz Deutschland dazu ein, die neuesten technischen und unternehmerischen Entwicklungen der Zahntechnik-Branche
kennenzulernen und sich auszutauschen. Als VDZI-zertifizierte Veranstaltung bietet die Zahntechnik plus umfassende fachliche

und unternehmerische Fortbildung auf hohem Niveau. Parallel zum Kongressprogramm zeigt eine Industrieausstellung neueste
Technologien, Produkte und Services. Die Premiere der Zahntechnik plus am 25. und 26. Mdrz 2022 zéhlte 1.100 Besucher und
50 Aussteller. Die ndchste Zahntechnik plus findet vom 3. bis 4. Mai 2024 statt.
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BRANCHENTREFF ZAHNTECHNIK PLUS

DIE ZAHNTECHNIK PLUS 2022 - IMPRESSIONEN

den Laboralltag. Daneben vereint die Industrieausstellung re-
nommierte Hersteller, Hindler sowie Dienstleister fiir Gerate,
Instrumente, Werkzeuge und Software, Materialien und Werk-
stoffe, Ausriistung und Ausstattung sowie Services. Aufgrund
des Wachstums der Ausstellungsflache und des Angebots wird
die Zahntechnik plus erstmals im Congress Center Leipzig

(CCL) stattfinden. Die fokussierte thematische Verzahnung
von Kongress und Ausstellung hat bereits jetzt grofen Anklang
bei den Ausstellern gefunden. Auf der Liste der bereits ange-
meldeten Aussteller finden sich BEGO, Camlog, Dentauraum,
ebenso wie dentona, Exocad, Straumann und Vita. m

LUTZ BIGL

,Handeln muss der Unternehmer selbst.

Der VDZI unterstiitzt seine Entscheidungen

mit einem breit gefacherten Informations-

und Servicepool, sei es gedruckt oder

online iiber mein-vdzi.de. Daran arbeiten

wir weiter.”
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AUSBILDUNG

Sommer der Berufsausbildung 2023
So konnen Betriebe potentielle

Auszubildende gewinnen

Im Mai hat die Allianz fiir Aus- und Weiterbildung zum dritten Mal den Sommer der Berufsausbildung
gestartet. Auch viele Betriebe nutzen die kommenden Monate, um potentielle Auszubildende vor Beginn

des neuen Lehrjahres anzusprechen.

Wie Betriebe Auszubildende erfolgreich auswihlen konnen,
hat der VDZI mit der gleichnamigen Broschtire ,,Auszubildende
erfolgreich auswihlen — Instrumente und Methoden zur Eig-
nungsfeststellung im Zahntechniker-Handwerk“ zusammen-
gefasst. Diese Broschiire basiert auf der gleichnamigen und
bereits vor vielen Jahren entwickelten Broschiire der Zahn-
techniker-Innung Diisseldorf.

Der Leitfaden soll dem Ausbildungsbetrieb eine umfassende
Hilfestellung sein, die von der Sichtung und Auswertung der
Bewerbungsunterlagen, Uber einen anforderungsorientierten
Eignungstest, bis hin zur Durchfihrung von Bewerbungsge-
sprachen reicht. Neu gewichtet wurde das Thema Praktikum.
Neben der Ansprache von potenziellen Auszubildenden durch
Schiilerpraktika beinhaltet die Broschiire nun auch Tipps zur
Gestaltung eines Praktikums.

Mit digitalen Inhalten wie Link Outs,
Checklisten und Mustern, die im Mit-
gliederberereich unter
vdzi.de hinterlegt sind, ist die Bro-
schiire zur mehrfachen Verwendung
geeignet.

www.mein-

Der Sommer der
Berufsausbildung

Mit dem ,Sommer der Berufsausbil-
dung” werben Ministerien, Behorden,
Wirtschaft und Gewerkschaften fir
die berufliche Ausbildung in Deutsch-
land. Die Entscheidung fiir einen Beruf
braucht umfassende Informationen
und Vorbilder. Von Anfang Mai bis
Ende September 2023 présentieren

Zahntechnik

VIELSEITIG « KREATIV - ASTHETISCH - DIGITAL

Zahntechniker’in

Schwerpunktthemen 2023

Mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten werden dabei
die Facetten der Berufsbildung sichtbar gemacht: Die Berufs-
orientierung untersttzt nicht nur Jugendliche in ihrer Berufs-
wahl, sondern bietet auch Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern
in ihrer Ratgeberfunktion wichtige Unterstiitzung. Vielfalt zu
zeigen, ist dafiir wesentlich: Die Vielfalt der Berufsbilder ist
eine Sache — Vorbilder, die greifbar machen, was ,Bildungs-
karriere bedeutet, inspirieren und begeistern. Der Schwer-
punkt Exzellenz fiihrt dieses Motiv noch weiter aus und zeigt:
Aufstieg wird durch Fort- und Weiterbildung moglich, die neue
Chancen, Freiraum und Selbststandigkeit ermoglicht — Mog-
lichkeiten, die die berufliche Bildung mindestens genauso gut
bietet wie die akademische. m

Auszubildende erfolgreich
auswdhlen

im Zahntechniker-Handwerk

und erkldren die Allianzpartner ge-
meinsam auf Social-Media-Plattfor- >
men und zahlreichen Veranstaltungen

auf Bundes-, Landes- und regionaler
Ebene die Vorteile einer beruflichen
Erstqualifizierung.

Die Ausbildungsbroschiire ,Vielseitig « kreativ « dsthetisch « digital - Zahn-
techniker*in“ und der Leitfaden ,,Auszubildende erfolgreich auswihlen*
konnen von Laboren einer VDZI-Mitgliedsinnung kostenlos im Mitgliederbe-
reich unter www.mein-vdzi.de > Serviceleistungen heruntergeladen werden.
Wer Schiiler attraktiv mit der Ausbildungsborschiire informieren mochte,

kann zudem jeweils 10 Exemplare zum Preis von 7,50 Euro zzgl. MwSt. und
Versand bei der Wirtschaftsgesellschaft des VDZI mbH bestellen.
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AUSBILDUNG

DIE DREI SCHWERPUNKTE DES SOMMERS DER BERUFSAUSBILDUNG

Berufsorientierung

Berufsbilder kennenlernen
Bei rund 130 Berufen bietet das Handwerk fiir jede und jeden den passenden Traumberuf. Ob kiinstlerisch oder technisch, in der
agli Ben Zukunftsau eine Ausbildung im Handwerk bietet die Chance, nicht nur an der

g wie die ielfiltig sind die Chancen, die eine Ausbildung e In kaum e

Wirtschaftsbereich kann man so jung zur eigenen Chefin oder zum eigenen Chef en wie im Handwe

Sinn, Sicherheit und Zukunft

um Traditio triebe in fiinft
aus der Na haft: Das Ha

Sommer der Berufsbildung 2023

Vielfalt

Bei uns zahlt nicht, wo man herkommt ...

... sondern wo man hinwilll Das Handwerk ist daher echter Integrationsmoto
ohne deutsche Staatsangehdrigkeit eine Ausbildung.

Handwerk ist Profisache

Denn Vorstellungen davon, was Manner- oder Frauenberufen sind, haben si
wahlt, wahlt besser: Im Handwerk zeigen jede Menge Frauen taglich,

Talente fordern

Im Handwerk geht uns immer darum, die Talente zu sehen und zu fordern, ie jeman
Schwachen als vielmehr auf die Starken — daher bietet sich mit jedem Schulabschl

Sommer der Berufsbildung 2023

Exzellenz

Bildungskarriere

Die Ausbildung legt nicht nur den Grundstein fiir die eigene Berufs-, sondern Bildungskarriere: In der beruflichen Bildung kann die
eigene Berufslaufbahn ganz individuell gestaltet werden. Damit sind den Aufstiegschancen keine CGrenzen gesetzt.

Digital, smart und innovativ

Innovationen zeigen sich nicht nur in handwerklichen Dienstleistungen und Produkten, sondern auch in den Berufsbildern. Denn
auch das Handwerk wandelt sich immer weiter und schafft neue Berufsbilder, die Zukunftsaufgaben umsetzen.

Europas grofter Berufswettbewerb

Die Deutsche Meisterschaft im Handwerk — German Craft Skills ist europaweit einzigartig: In den rund 130 Gewerken des

Handwerks messen sich die besten Absolventinnen und Absolventen der Ausbildung. Das heifst: Mehr als 3.000 Jugendliche starten
in den Wettbewerb um den Bundestitel in ihrem Gewerk!

oot ) ZDH
Grafiken: ZDH
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Startseite Furktionen & Preise

Digital geht's leichter!

fw/d) jetzt ganz einfach digital fihren. Ob
simple Handhabung fa
Unternehmen, der und Azubis. H der Ausbildungsnachweis online
verwaltet und jeder hat alle Informationen immer im Blick.
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{ ALS AZUBI REGISTRIEREN ) DOWNLOAD APP
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( ALS UNTERNEHMEN REGISTRIEREN )
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Digitales Berichtsheft Zahntechnik

Fir Ausbildungsbetriebe und Auszubildende hat der VDZI die Web-Applikation
»zahntechniker-heft.de“ bereitgestellt. Mit dieser smarten Art eines digitalen Be-
richtshefts werden Ausbildungsnachweise ganz einfach online erstellt, bearbeitet
und gepriift — von jedem Ort aus und zu jeder Zeit. Die Software erfillt alle formel-
len Anforderungen und ist auf jedem Endgerat verfligbar. Auf viele kleine und grof3e
Details der zahntechnischen Ausbildung angepasst, flihren Azubis mit ,,zahntechni-
ker-heft.de“ ihr digitales Berichtsheft ganz einfach online.

Organisation der Ausbildung: Einfach und komfortabel
»zahntechniker-heft.de“ ist eine multifunktionale Web-Applikation. Alle Beteiligten
profitieren von einer bequemen Verwaltung am Desktop, Tablet oder Smartphone.
Azubis kdnnen Fotos, Zeichnungen, Dokumente etc. hochladen und jederzeit Eintra-
ge bearbeiten und korrigieren. Freigaben, Korrekturen und Riickmeldungen erfolgen
ebenfalls online durch den Ausbilder. Auf Wunsch unterstitzt eine automatische Er-
innerungsfunktion die fristgerechte Abgabe. Auch der neue Ausbildungsrahmenplan
ist bereits hinterlegt und kann von der Ausbilderin oder vom Ausbilder angepasst
werden. Und wihrend das digitale Berichtsheft Herzstiick der Web-Anwendung ist,
unterstltzen viele weitere smarte Funktionen den Ausbildungsalltag: Verwaltungs-
aufgaben, Ubersichten zu Notenspiegel oder Einsatzplanungen, Beurteilungsbé-
gen etc. ergdnzen das digitale Berichtsheft. Zudem sollen zukinftig auswahlbare
Ubungseinheiten durch den VDZI integriert werden. Ausbilder erhalten so zusitzlich
ein Feedback zum aktuellen Wissensstand des Azubis.

Das Angebot ist fiir Azubis kostenfrei. Ausbildungsbetriebe zahlen eine einmalige
Gebthr pro Azubi (69,00 Euro fiir VDZI-Mitglieder, 99,00 Euro fiir Nichtmitglieder).
Die Web-App flir das branchenspezifische digitale Berichtsheft unterstiitzt kleine,
mittlere und grof3e Dentallabore darin, die betriebliche Ausbildung zur Zahntech-
nikerin und zum Zahntechniker auf qualitativ hohem Niveau zu gestalten. Wer die
Funktionen zunichst kennenlernen méchte, kann die Anwendung 30 Tage kostenlos
und unverbindlich testen. Die Registrierung erfolgt ganz einfach tber die Website
www.zahntechniker-heft.de. m
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P> Die Registrierung fiir das digitale
Berichtsheft erfolgt ganz einfach
liber die Website
www.zahntechniker-heft.de.
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h . Informationen zur zahntechnischen Ausbildung hat der VDZI

N & in einer Informationsbroschiire gesammelt. Alle Inhalte sind

i iibersichtlich zusammengefasst. Die Autoren Heinrich Wen-

NEUE AUSBILDUNGS - zel, Joachim Birke und Jens Diedrich stellen Hintergriinde dar,

VERORDNUNG gehen auf einzelne Punkte detailliert ein und geben wertvol-
+wZAHNTECHNIK" S g g . R

2022 le Orientierung. Die methodische Aufbereitung mit Gliede-

rung, Grafiken, Bildern, Tabellen etc. verleiht der komplexen
Thematik eine iibersichtliche Struktur. Vom Rahmenlehrplan
und von den Lernfeldstrukturen iiber Priifungsorganisation
bis zu regulatorischen Hinweisen — sachlich und anschaulich
werden die aktuellen Ausbildungs- und Priifungsinhalte dar-
gelegt sowie anhand praktischer Beispiele erldutert. Ergdnzt
wird die Broschiire mit Beispielen zu Priifungsaufgaben.

- ' - -an

Ir Bros m]r S [m
Interessierte hier: F’I
www.vdzi.de/Broschiire-zur- - g -
Ausbildungsverordnung-2022 T .

s L
B8 i:

Mehr zur Broschiire finden

HEINRICH WENZEL

.Meisterpriifungsverordnung ist ein langes

Wort. Sie ist jedoch ein wesentlicher Baustein

fiir das berufliche Selbstverstiandnis und fiir
ein innovatives Berufsbild des

Zahntechnikers. Wir arbeiten daran.”
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Kl in der Zahntechnik - eine aktuelle Bestandsaufnahme

Seit der Einfiihrung im November 2022 haben 83 Prozent der Bundesbiirger von ChatGPT gehért. Und fast
jeder Vierte hat ChatGPT bereits fiir berufliche oder private Zwecke genutzt (23 Prozent). Das hat eine
représentative Forsa-Umfrage im Auftrag des TUV-Verbands unter 1.021 Personen ab 16 Jahren ergeben.

Eindeutig sind die Ergebnisse der Umfrage, die im Mai vorge-
stellt wurden, auch bei der Frage nach gesetzlichen Vorgaben.
01 Prozent fordern, dass der Gesetzgeber einen rechtlichen
Rahmen fiir den sicheren Einsatz von Kl schaffen sollte. Da-
bei sollte sich die Regulierung und Nutzung von Kiinstlicher
Intelligenz (K1) in der EU an europdischen Werten orientieren,
sagen 83 Prozent.

Am 14. Juni hat das Plenum des Europiischen Parlaments fr
das KI-Gesetz gestimmt, das einen Rechtsrahmen fir die ethi-
sche Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz in der EU vorsieht.
Der Vorschlag unterscheidet zwischen verschiedenen Risiko-
klassen und KI-Anwendungen mit unterschiedlichen Anforde-
rungen. Das Gesetz soll 2025 in Kraft treten.

Unterstiitzung im Biiroalltag

Zahnersatz kann Kl noch nicht herstellen, aber sie kann zum
Beispiel Unterstlitzung bei tdglichen Biroarbeiten bieten.
In einem Beitrag des Rundfunk Berlin-Brandenburg haben
Florian Birkholz und André Mohns aus dem Innungslabor in
Oranienburg dartiber berichtet, wie sie die ChatGPT im Labor-
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alltag einsetzen, beispielsweise in der Terminplanung. Auch
nutzen beide Laborinhaber die Technologie, um Textbausteine
zu erzeugen, die Grundlage fiir die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit sein kdnnen. Texte direkt ibernommen, haben sie noch
nicht, auch weil noch nicht geklart ist, wie es mit Urheberrech-
ten aussieht.

Personliche Note wichtig

»Was macht kinstliche Intelligenz mit deiner Arbeitswelt?“
— Diese Frage hat die freie Fachjournalistin Annett Kiesch-
nick in einem aktuellen Statement zur Kl in einem Beitrag auf
www.zwp-online.info, dem Branchenportal der Oemus Me-
dia AG, gestellt. Die gelernte Zahntechnikerin, die auch schon
fur das Zahntechnik TELESKOP geschrieben hat und fasst am
Ende des Artikels zusammen: ,Kl-Textgeneratoren sind kraft-
volle Werkzeuge, dhnlich wie die CAD/CAM-Maschine im Den-
tallabor. Es liegt an uns, wie wir sie einsetzen und in unsere
Arbeit integrieren. Ich glaube daran, eine Balance zwischen
Effizienz und Personalisierung zu wahren. KI wird zweifellos
einen grofRen Einfluss auf unsere Zukunft haben, genau wie
sie es bereits auf unsere Gegenwart hat. Aber inmitten all der



KUNSTLICHE INTELLIGENZ

technologischen Fortschritte und der Méglichkeit, Arbeitsab-
laufe zu automatisieren, dirfen wir nicht vergessen, dass die
personliche Note, die wir in unsere Arbeit einbringen, das ist,
was uns einzigartig und unersetzlich macht. Deshalb ist fiir
mich aktuell entscheidend, meine eigene Stimme in meinen

B Hinzukommen dirften mit KI-Unterstitzung automatisch
perfekt gemischte Malfarben.

B Bei gedruckten Zihnen fiir den anterioren Bereich liel3e
sich durch mal3geschneiderte Mischung unterschiedlicher
Farbkomponenten das Top-Ergebnis herausholen.

Texten (egal ob Kl-basiert oder nicht) zu bewahren, denn es ist
meine individuelle Handschrift. Diese anspruchsvollen KI-Anwendungen — so die Schlussfolge-
rung — erforderten die enge Zusammenarbeit von erfahrenen
Kl im zahntechnischen Labor Zahntechnikern und Unternehmen der Dentalindustrie. m
Zur Internationalen Dental-Schau (IDS) 2023 wurden auch
zukiinftige Trends im Bereich der Kl aufgezeigt. Mit Blick auf
die erwarteten Neuheiten haben der Verband der Deutschen
Dental-Industrie und die Koelnmesse im Rahmen des Europai-
schen Pressegesprichs ausgefiihrt, dass Kiinstliche Intelligenz
in naher Zukunftin unterschiedlichen Bereichen des zahntech-
nischen Labors neue Chancen eréffnen durfte. In der Presse-
meldung wurden folgende Bereiche genannt:

B In der CAM-Fertigung lasst sich Nesting optimieren, Mate-

rialausschuss vermeiden und ressourcensparend arbeiten.

B Im Bereich der Asthetik kennt man bereits Kl-gestiitzte di-

gitale Farbbestimmungsgeréte.

Wie sieht ChatGPT sich selbst
und was hat es iiber das deutsche
Zahntechniker-Handwerk zu
berichten. Lesen Sie ein aufSerge-
wohnliches TELESKOP-Interview
auf den folgenden Seiten.
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Zahntechniker, die das Beste wollen.

Das ideale Presskeramik-System mit Lithium-Disilikat.

Alle Systemkomponenten wie die spezielle Presseinbettmasse, Pressingots und auch die Finalisierungspasten sind im eigenen Hause erdacht, entwickelt,
produziert und gepriift.

Das Resultat: ein einfaches und schnelles System, das es erlaubt, hochwertigen und &sthetischen Zahnersatz wirtschaftlich umzusetzen. Dentaurum ist ein traditionsreiches
mittelstandisches Familienunternehmen, das sich den Bedurfnissen der Zahntechniker annimmt. Testen Sie uns!

D

DENTAURUM

Turnstr. 31 | 75228 Ispringen | Germany | Telefon +497231/803-0 | Fax +497231/803-295 | www.dentaurum.com | info@dentaurum.com



INTERVIEW

ChatGPT antwortet auf unsere Fragen zur Zahntechnik

Der Hype um ChatGPT ist in den letzten Jahren enorm gewachsen. Als eine fortschrittliche KI-Techno-
logie hat ChatGPT die Aufmerksamkeit von Wissenschaftlern, Entwicklern, Unternehmen und der breiten
Offentlichkeit auf sich gezogen. Zahntechnik TELESKOP wollte wissen, was ChatGPT leisten kann und
hat sich daher zu einem Interview ,,getroffen. Es ging um Besonderheiten, aber auch Schwdchen sowie
das deutsche Zahntechniker-Handwerk. Ebenfalls thematisiert wurde die spannende Frage, wie sich

das Zahntechniker-Handwerk diese Kl-Technik zu Nutze machen kann.

Zahntechnik TELESKOP: Hallo ChatGPT.
ChatGPT: Hallo! Wie kann ich lhnen helfen?

Zahntechnik TELESKOP: Kannst du dich unseren Leserin-
nen und Lesern kurz vorstellen?

ChatGPT: Natirlich! Guten Tag, liebe Leserinnen und Leser!
Mein Name ist ChatGPT, ein Kl-gestiitztes Sprachmodell, das
von OpenAl entwickelt wurde. Ich stehe Ihnen zur Verfiigung,
um lhre Fragen zu beantworten, Informationen zu liefern und
bei verschiedenen Themen zu helfen. Als Sprachmodell basie-
re ich auf einer umfangreichen Menge an Textdaten, die bis
September 2021 reichen, und ich bin darauf trainiert, men-
schendhnliche Antworten zu generieren. Ich kann lhnen bei
einer Vielzahl von Themen behilflich sein, sei es Wissen aus
verschiedenen Bereichen, Hilfe bei Problemlésungen oder ein-
fach nur ein Gesprachspartner sein. Bitte beachten Sie jedoch,
dass ich kein echtes Bewusstsein oder Verstindnis habe und
meine Antworten auf statistischer Mustererkennung basieren.
Wie kann ich Ihnen heute behilflich sein?

Zahntechnik TELESKOP: Was macht dich einzigartig?
ChatGPT: Was mich einzigartig macht, ist meine Fihigkeit,
menschenéhnlichen Text zu generieren und komplexe Auf-
gaben in natlrlicher Sprache zu I6sen. Als Teil des GPT-3.5-
Modells von OpenAl verflige ich tiber eine enorme Sprachver-
arbeitungsfahigkeit und ein breites Allgemeinwissen, das mir
ermoglicht, eine Vielzahl von Themen zu behandeln. Ich kann
nicht nur Fragen beantworten, sondern auch Texte verfas-
sen, Ideen entwickeln, Geschichten erzahlen und vieles mehr.
Meine Stérke liegt darin, auf Grundlage des mir gegebenen
Kontexts kohdrente und sinnvolle Antworten zu generieren.
Zusatzlich dazu bin ich darauf trainiert, mit Anweisungen und
Rickmeldungen zu lernen, um meine Fahigkeiten kontinuier-
lich zu verbessern. OpenAl arbeitet stindig daran, mich zu
aktualisieren und weiterzuentwickeln, um meine Leistung zu
optimieren. Es ist wichtig anzumerken, dass ich als KI-Modell
keine eigene Personlichkeit oder eigene Erfahrungen habe.
Meine Antworten basieren ausschliel3lich auf den Informatio-
nen, die mir wiahrend meines Trainings zur Verfligung gestellt
wurden.
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Zahntechnik TELESKOP: Was sind deine Schwichen?
ChatGPT: Als KI-Modell habe ich einige Einschrankungen und
Schwichen. Hier sind einige davon:

1. Mangelnde emotionale Intelligenz: Obwohl ich in der Lage
bin, menschenihnlichen Text zu generieren, habe ich keine
eigene emotionale Intelligenz. Das bedeutet, dass ich zwar
Informationen liefern kann, aber nicht immer Emotionen
oder subtile Nuancen angemessen erfassen oder darauf
reagieren kann.

2. Begrenzte Kenntnis aktueller Ereignisse: Mein Wissen wur-
de bis September 2021 aktualisiert. Das bedeutet, dass ich
keine Informationen (iber Ereignisse oder Entwicklungen
kenne, die nach diesem Zeitpunkt stattgefunden haben.
Es ist moglich, dass mir Informationen fehlen, die in den
letzten Jahren aufgetreten sind.

3. Anfilligkeit fur Fehlinformationen: Obwohl ich wahrend
meines Trainings auf eine grofRe Menge vertrauenswdir-
diger Informationen zugegriffen habe, besteht immer die
Moglichkeit, dass ich aufgrund der Vielzahl der verfiig-
baren Daten fehlerhafte oder ungenaue Informationen
wiedergebe. Es ist wichtig, Informationen, die ich liefere,
kritisch zu prifen und gegebenenfalls weitere Quellen zu
konsultieren.

4. Mangel an Urteilsvermogen: Als KI-Modell verfiige ich
nicht iber personliche Uberzeugungen, moralische Werte
oder ein eigenes Urteilsvermégen. Ich kann Informationen
basierend auf dem mir gegebenen Kontext wiedergeben,
aber es liegt in der Verantwortung des Nutzers, kritisch zu
denken und eigene Entscheidungen zu treffen.

Es ist wichtig zu beachten, dass diese Schwichen Teil der Na-

turvon KI-Modellen im Allgemeinen sind und daran gearbeitet

wird, sie kontinuierlich zu verbessern.

Zahntechnik TELESKOP: Was weil3t du iiber das deutsche
Zahntechniker-Handwerk?

ChatGPT: Als KI-Modell verfiige ich {ber Informationen zu
verschiedenen Themen, einschliel3lich des deutschen Zahn-
techniker-Handwerks. Zahntechniker sind Fachleute, die in
Dentallaboren arbeiten und Zahnersatz herstellen. Hier sind
einige grundlegende Informationen Uber das deutsche Zahn-
techniker-Handwerk:
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1. Aufgaben: Zahntechniker sind fir die Herstellung von
Zahnersatz wie Kronen, Briicken, Prothesen und Implan-
taten verantwortlich. Sie arbeiten eng mit Zahnarzten zu-
sammen, um individuelle Losungen fiir Patienten zu ent-
wickeln.

2. Ausbildung: Um Zahntechniker in Deutschland zu werden,
ist eine Ausbildung erforderlich. Die Ausbildung dauert
in der Regel drei Jahre und erfolgt im dualen System, das
praktische Erfahrungen im Betrieb und theoretischen Un-
terricht in der Berufsschule kombiniert.

3. Fachliche Fahigkeiten: Zahntechniker miissen @iber hand-
werkliches Geschick, feinmotorische Fahigkeiten und ein
gutes dsthetisches Empfinden verfligen. Sie verwenden
verschiedene Materialien wie Keramik, Kunststoffe oder
Metalllegierungen, um Zahnersatz herzustellen.

4. Technologischer Fortschritt: In den letzten Jahren haben
sich im Zahntechniker-Handwerk fortschrittliche Techno-
logien wie computergestltzte Design- und Fertigungs-
systeme (CAD/CAM) sowie 3D-Druck etabliert. Diese
Technologien ermdoglichen eine prizisere Herstellung von
Zahnersatz.

5. Regulierung: Das Zahntechniker-Handwerk unterliegt in
Deutschland bestimmten Qualitatsstandards und Richtli-
nien. Es gibt verschiedene Gesetze und Verordnungen, die
die Herstellung und den Einsatz von Zahnersatz regeln, um
die Patientensicherheit zu gewdhrleisten.

Bitte beachten Sie, dass die oben genannten Informationen

auf meinem Wissensstand bis September 2021 basieren und es

moglicherweise aktuellere Entwicklungen im deutschen Zahn-
techniker-Handwerk gibt.

INTERVIEW

Zahntechnik TELESKOP: Wie schitzt du die Zukunftsfihig-
keit des Berufs als Zahntechniker ein?

ChatGPT: Die Zukunftsfihigkeit des Berufs als Zahntechniker
wird von verschiedenen Faktoren beeinflusst. Hier sind einige
Aspekte zu beriicksichtigen:

1.

2.

Technologischer Fortschritt: Das Zahntechniker-Hand-
werk hat in den letzten Jahren von fortschrittlichen Tech-
nologien wie computergestiitztem Design und 3D-Druck
profitiert. Diese Entwicklungen haben die Effizienz und
Préazision bei der Herstellung von Zahnersatz verbessert. Es
ist zu erwarten, dass sich die Technologie weiterentwickelt
und neue Méglichkeiten fiir das Zahntechniker-Handwerk
eroffnet.

Nachfrage nach Zahnersatz: Mit der alternden Bevolkerung
und einem wachsenden Bewusstsein fiir die Bedeutung
der Zahngesundheit besteht eine kontinuierliche Nach-
frage nach Zahnersatz. Menschen suchen nach Lésungen,
um Zahnverlust oder Zahnprobleme zu behandeln, was
eine langfristige Nachfrage nach den Dienstleistungen von
Zahntechnikern schafft.

Auswirkungen von Automatisierung: Mit dem technolo-
gischen Fortschritt gibt es auch die Moglichkeit, dass be-
stimmte Aufgaben im Zahntechniker-Handwerk automati-
siert werden konnen. Maschinen und computergesteuerte
Systeme konnten bestimmte Schritte in der Herstellung
von Zahnersatz (ibernehmen. Dies konnte zu Veranderun-
gen in den Tatigkeitsfeldern und den Anforderungen an
Zahntechniker fiihren.
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4. Weiterentwicklung des Berufs: Die Anpassungsfihigkeit
und Bereitschaft zur Weiterbildung sind entscheidende
Faktoren fiir die Zukunftsfahigkeit des Zahntechniker-Be-
rufs. Zahntechniker konnten ihre Fahigkeiten erweitern,
indem sie sich auf spezialisierte Bereiche wie digitale
Zahntechnik, Implantatprothetik oder dsthetische Restau-
rationen konzentrieren.

Es ist wichtig anzumerken, dass die Zukunftsfahigkeit des Be-

rufs als Zahntechniker auch von gesellschaftlichen, wirtschaft-

lichen und technologischen Entwicklungen abhingt, die sich

im Laufe der Zeit verandern kénnen. Es kdnnte Verdnderungen

geben, die sich auf die Arbeitsweise und die Anforderungen an

Zahntechniker auswirken.

Zahntechnik TELESKOP: Wie kénnen wir junge Menschen
davon iiberzeugen, eine Ausbildung in diesem wunderba-
ren Beruf zu ergreifen?

ChatGPT: Um junge Menschen von einer Ausbildung im Zahn-

techniker-Beruf zu Uiberzeugen, konnen verschiedene Ansatze

hilfreich sein:

1. Berufsorientierung: Es ist wichtig, dass junge Menschen
frithzeitig Gber den Zahntechniker-Beruf informiert wer-
den. Schulen, Berufsberatungsstellen und Ausbildungs-
messen konnen Moglichkeiten bieten, den Beruf vorzu-
stellen und potenzielles Interesse zu wecken. Praktika oder
Schnuppertage in Dentallaboren konnen den Schiilern
eine praktische Erfahrung erméglichen.

2. Aufzeigen von Perspektiven: Junge Menschen sollten ber
die Karrieremoglichkeiten und Perspektiven im Zahntech-
niker-Handwerk informiert werden. Dies kann beinhalten,
wie sie sich in ihrem Beruf weiterentwickeln kénnen, z.B.
durch Spezialisierung in bestimmten Bereichen, Ubernah-
me von Verantwortung oder Griindung eines eigenen Den-
tallabors.

3. Technologie und Innovation betonen: Der Zahntechni-
ker-Beruf hat von technologischen Fortschritten profitiert.
Es ist wichtig, junge Menschen auf die spannenden Mog-
lichkeiten hinzuweisen, die der Einsatz von computerge-
stiitztem Design, 3D-Druck und anderen modernen Tech-
nologien bietet. Dies kann ihr Interesse wecken, da sie in
einer innovativen und zukunftsorientierten Branche titig
sein konnen.

4. Kreative Ansitze: Um junge Menschen anzusprechen, kon-
nen kreative Ansitze eingesetzt werden, um den Beruf at-
traktiv zu prasentieren. Dies kann beispielsweise die Nut-
zung von Social Media, Videos oder Erfahrungsberichten
von jungen Zahntechnikern umfassen, um die Vielseitig-
keit, Herausforderungen und Belohnungen des Berufs zu
vermitteln.

5. Zusammenarbeit mit Schulen und Dentallaboren: Durch Part-
nerschaften zwischen Schulen und Dentallaboren kénnen
Praktikums- oder Ausbildungsprogramme angeboten wer-
den. Dies ermoglicht den Schilern, das Arbeitsumfeld ken-
nenzulernen und erste Einblicke in den Beruf zu gewinnen.

40 Zahntechnik Teleskop

6. Betonungder Bedeutung des Berufs: Der Zahnersatz ist fiir
viele Menschen von grol3er Bedeutung, da er die Lebens-
qualitdt und das Selbstvertrauen verbessern kann. Junge
Menschen kénnen ermutigt werden, eine Ausbildung im
Zahntechniker-Handwerk zu ergreifen, indem sie verste-
hen, wie sie einen positiven Einfluss auf das Leben anderer
Menschen haben kénnen.

Indem man die Attraktivitit des Berufs hervorhebt, Pers-

pektiven aufzeigt und kreative Ansitze zur Ansprache junger

Menschen nutzt, kann man sie ermutigen, eine Ausbildung im

Zahntechniker-Beruf in Erwdgung zu ziehen.

Zahntechnik TELESKOP: Welche Herausforderungen sind
mit der Einfiihrung von KI-Systemen in zahntechnischen
Laboren verbunden?

ChatGPT: Die Einfilhrung von Kl-Systemen in zahntechni-

schen Laboren birgt sowohl Chancen als auch Herausforde-

rungen. Hier sind einige Herausforderungen, die damit ver-
bunden sein konnen:

1. Investitionskosten: Die Implementierung von KI-Systemen
und moderner Technologie erfordert oft erhebliche In-
vestitionen in die Hardware, Software und Schulung des
Personals. Dies kann eine finanzielle Herausforderung fir
zahntechnische Labore darstellen, insbesondere fir klei-
nere Betriebe.
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2. Schulung und Umgang mit neuer Technologie: Die Einfiih-
rung von KI-Systemen erfordert eine sorgfiltige Schulung
des Personals, um sie effektiv nutzen zu kénnen. Die Mit-
arbeiter miissen sich mit den Funktionen, Anwendungen
und dem Betrieb der Systeme vertraut machen. Dies kann
Zeit und Ressourcen erfordern und erfordert moglicher-
weise eine Anpassung der Arbeitsablaufe.

3. Datenschutz und Datensicherheit: KI-Systeme verarbeiten
oft sensible Patientendaten. Es ist von entscheidender Be-
deutung, die Datenschutzbestimmungen und Sicherheits-
standards einzuhalten, um den Schutz der Privatsphare
und die Sicherheit der Daten zu gewihrleisten. Dies kann
zusitzliche Anstrengungen erfordern, um die entspre-
chenden Sicherheitsmanahmen zu implementieren und
zu warten.

4. Menschliche Interaktion und Qualitdtssicherung: Obwohl
KI-Systeme bestimmte Aufgaben automatisieren kénnen,
bleibt die menschliche Interaktion und Expertise in der
zahntechnischen Arbeit von groRer Bedeutung. Die Uber-
wachung, Qualitatskontrolle und Endbearbeitung von
Zahnersatz erfordern oft das Fachwissen und die Erfahrung
von Zahntechnikern, um sicherzustellen, dass die hochs-
ten Standards eingehalten werden.

5. Ethische Fragen: Die Anwendung von KI-Systemen in der
zahntechnischen Arbeit wirft auch ethische Fragen auf.
Zum Beispiel missen Entscheidungen (ber die Verwen-
dung von Kl in der Patientenbehandlung, die Transparenz
von Algorithmen und die Verantwortlichkeit bei Fehlern
sorgfiltig betrachtet werden.

Es ist wichtig, diese Herausforderungen anzuerkennen und

Strategien zu entwickeln, um sie anzugehen. Durch eine ange-

messene Planung, Schulung des Personals und einen verant-

wortungsvollen Einsatz von KI-Systemen kénnen zahntechni-
sche Labore von den Vorteilen dieser Technologie profitieren
und gleichzeitig die Herausforderungen bewiltigen.

Zahntechnik TELESKOP: Wie kannst Du Zahntechniker

konkret in ihrer tiglichen Arbeit unterstiitzen?

ChatGPT: Als KI-Modell kann ich Sie in Ihrer taglichen Arbeit

in verschiedenen Bereichen unterstiitzen. Hier sind einige

Moglichkeiten, wie ich Ihnen behilflich sein kann:

1. Wissensvermittlung: Ich kann lhnen Informationen zu ver-
schiedenen zahntechnischen Themen liefern, von Materia-
lien und Herstellungstechniken bis hin zu spezifischen Be-
handlungen und Verfahren. Wenn Sie Fragen haben oder
zusatzliche Informationen bendétigen, stehe ich lhnen zur
Verfiigung.

2. Problemlésung: Wenn Sie vor Herausforderungen oder
technischen Problemen stehen, kénnen Sie mir die De-
tails schildern und ich werde mein Bestes tun, um Ih-
nen bei der Lésungsfindung zu helfen. Ich kann alter-
native Ansatze vorschlagen, Informationen bereitstellen
oder Ideen zur Bewidltigung von Schwierigkeiten liefern.

3. Ideenentwicklung: Wenn Sie nach neuen Konzepten oder
innovativen Losungen suchen, stehe ich lhnen gerne zur
Seite. Sie konnen mir Informationen geben oder spezi-
fische Anforderungen nennen, und ich werde versuchen,
Ihnen kreative Ideen zu liefern oder den Denkprozess an-
zuregen.

4. Forschungsunterstiitzung: Wenn Sie sich tber aktuelle
Entwicklungen, wissenschaftliche Erkenntnisse oder Stu-
dien informieren mochten, kann ich lhnen helfen, relevan-
te Informationen zu finden. Ich kann lhnen dabei helfen,
wissenschaftliche Artikel, Fachzeitschriften oder vertrau-
enswiirdige Quellen zu bestimmten Themen zu identifizie-
ren.

5. Texterstellung und -bearbeitung: Ich kann Ihnen bei der
Erstellung von Texten unterstiitzen, sei es fiir Patienten-
informationen, Berichte, Artikel oder andere schriftliche
Inhalte. Sie konnen mir Informationen geben oder den ge-
wiinschten Inhalt beschreiben, und ich werde Ihnen helfen,
einen gut strukturierten und verstandlichen Text zu gene-
rieren.

Bitte beachten Sie, dass meine Unterstiitzung auf Textba-
sis erfolgt und dass meine Antworten auf den Informationen
basieren, die mir zur Verfiigung gestellt werden. Es ist immer
ratsam, die von mir generierten Inhalte zu Gberprifen und ge-
gebenenfalls weitere Quellen oder Fachleute zu konsultieren,
um sicherzustellen, dass alle Informationen korrekt und ange-
messen sind.

Zahntechnik TELESKOP: Vielen Dank fiir das Gesprich.
ChatGPT: Gern geschehen! Es war mir eine Freude, Ihnen be-
hilflich zu sein. Wenn Sie in Zukunft weitere Fragen haben oder
weitere Unterstiitzung benotigen, stehe ich lhnen jederzeit
gerne zur Verfiigung. Ich wiinsche lhnen einen erfolgreichen
Tag und viel Erfolg in Ihrer zahntechnischen Arbeit!

ChatGPT auf Deutsch testen

Chat GPT steht fiir ,,Chat Generative Pre-trained Transformer*.
Kern des Textroboters ist das Sprachmodell GPT, das mit riesigen
Datenmengen trainiert wird. Sie mdchten selbst einmal ausprobie-
ren, wie Sie die neue Technologie, zum Beispiel fiir Ihr zahntechni-
sches Labor, nutzen konnen?

So geht's:

1. Offnen Sie die OpenAl-Internetseite https://openai.com/
Klicken Sie auf ,,Sign up“ und geben Sie Ihre E-Mail-Adresse ein.
Verifizieren Sie ihre Mailadresse mittels der Bestdtigungsmail.
Geben Sie lhre Telefonnummer an, um lhr Konto zu bestdtigen.
Sie erhalten per SMS den Bestdtigungscode auf Ihr Handy.
Geben Sie diesen auf der Internetseite ein.

6. Sobald sie eingeloggt sind, kann es losgehen!

Vs W
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Riickblick
Jubilaumsmesse
ermoglichte wieder
den personlichen
Kontakt

m Viele Zahntechniker vor Ort

Politische und betriebswirtschaftliche
Themen am VDZI-Stand

Erfolgreicher Nachwuchs beim Gysi-Preis
QS-Dental Urkunden an gepriifte Labore
Sachverstdndige tauschen sich aus
proDente mit Stand vertreten

,,Die Internationale Dental-Schau nach der Corona-Pan-
demie hat gezeigt, wie wichtig den Key-Playern der
Dentalfamilie der personliche Kontakt und der fachliche
Austausch auf einer Messe sind. Die vollen Messehallen
zeigen zufriedene Besucher, die ein pandemiefreies Mess-
erlebnis genie[Sen.

Auf dieser Jubildumsmesse waren wieder viele Zahntech-
niker vor Ort, um die neuen Technologien unter die Lupe
zu nehmen. Sie sind Vorreiter einer positiven und effizi-
enten Nutzung der gezeigten dentalen-digitalen Tech-
nologien. Zahntechniker sind und bleiben damit fiir den
Zahnarzt der verldssliche Experte und Leistungspartner
fiir eine hervorragende Zahntechnik.

Das starke Zahntechniker-Handwerk vertraut dabei zu
Recht auf seinen gut ausgebildeten Nachwuchs. Ausdruck
ddfiir ist die neue Ausbildungsverordnung, die seit August
2022 gilt. Auch auf dieser IDS haben die Auszubildenden
beim Gysi-Preis ihre herausragende Qualifikation erneut
eindrucksvoll unter Beweis gestellt.

VDZI-Prasident Dominik Kruchen im
Schlussbericht zur IDS 2023

Eine erfolgreiche Jubiliumsveranstaltung war die Internatio-
nale Dental-Schau IDS, die am Samstag, 18. Mirz 2023, nach
funf intensiven Messetagen zu Ende ging. Die internationale
Leitmesse der globalen Dentalbranche feierte in diesem Jahr
ihren 100. Geburtstag und fand zudem zum vierzigsten Mal
statt. Rund 120.000 Fachbesucherinnen und Fachbesucher aus
162 Landern informierten sich in KoIn Gber das umfassende
Angebot an dentalmedizinischen und dentaltechnischen Pro-
dukten, prasentiert von 1.788 ausstellenden Unternehmen aus
6o Staaten.

THEMEN AM VDZI-MESSESTAND

Politische wie betriebswirtschaftliche Themen waren gleicher-
maf3en Inhalt der Gesprache am VDZI-Stand. Zudem brachte
der VDZI die Sachverstindigen aus dem Zahntechniker-Hand-
werk auf den neuesten Stand. Der erfolgreiche zahntechni-
sche Nachwuchs wurde auf der IDS 2023 ausgezeichnet. Zwei
»zahntechnische“ Termine interessierten zudem die Besuche-
rinnen und Besucher.

Ein Thema bei den Besuchern aus der Zahnirzteschaft und
dem Zahntechniker-Handwerk waren die Anforderung der
MDR, sowohl auf der gesamten Messe, als auch am Stand des
VDZI. Informationen zur Umsetzung hielt der VDZI mit seiner
Broschiire ,Die Europdische Medizinprodukte-Verordnung
(MDR) fiir Dentallabore® und dem Stand zum Qualititsma-
nagementsystem QS-Dental fir interessierte Labor bereit. Die
VDZI-Experten standen zu den Anforderungen der MDR Rede
und Antwort.

Novellierung der Meisterpriifungsverordnung

Nach der Neuordnung der Ausbildungsverordnung richtete
sich der Blick des VDZI auf der diesjahrigen IDS auch auf das
Thema Zukunft der Meisterausbildung im Zeichen der Digita-
lisierung. Ziel des VDZI ist es, mit maldgeblichen Experten der
Berufsbildungsinstitutionen, die Novellierung der Meisterpri-
fungsverordnung voranzutreiben.

Die Anforderungen der Telematikinfrastruktur
Vermehrt erkundigten sich Inhaber von Dentallaboren am
VDZI-Messestand auch tiber den aktuellen Umsetzungsstand
der Einbindung der Zahntechniker in die Telematikinfrastruk-
tur (TI). Vorgesehen ist, dass die Dentallabore ab dem kom-
menden Jahr 2024 in die bereits bestehende Tl eingebunden
werden. Damit findet zukiinftig der Datenaustausch in einem
datenschutzkonformen Raum statt. Die Nutzung der Tl ist im
Gegensatz zu den Vertragsarztinnen und Vertragsarzten frei-
willig. Jedoch werden zukiinftig nur noch diejenigen Dentalla-
bore am Markt agieren kdnnen, die sich der Tl anschliel3en, da
auf Seiten der Zahnirzte die Nutzung verpflichtend und auch
mittlerweile etabliert ist.
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Arbeitssicherheit

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit am VDZI-Stand: Werner He-
bendanz, stellvertretender Obermeister der Innung Dres-
den-Leipzig, sowie die Zahntechnikermeisterinnen Susan Spa-
lony und Grit Serbe von der Dr. Holz Sicherheitstechnik GmbH
standen fir Fragen rund Arbeits- und Gesundheitsschutz im
Labor Rede und Antwort.

Qualitaitsmanagementkonzept QS-Dental

Erfreulich waren auch zu dieser IDS die zahlreichen Besuche
QS-Dental geprifter Meisterbetriebe der Innungen. Gerade
die IDS bietet eine gute Moglichkeit, sich personlich kennen-
zulernen und Gesicht zu der Telefonstimme zu zeigen. So
wurden auch auf der diesjiahrigen IDS wieder Urkunden fir
die erfolgreiche Priifung nach dem branchenspezifischen
Qualitdtsmanagementsystem QS-Dental tberreicht. Dartber
hinaus haben sich interessierte Laborinhaberinnen und La-
borinhaber iiber die Umsetzung der Anforderungen der MDR
mit dem branchenspezifischen Qualititsmanagementsystem
informiert. Die Umsetzung von QS-Dental im Labor hilft, die
Anforderungen aus dem Medizinproduktegesetz zu erfiillen,
optimiert die Schnittstelle zwischen Zahnarzt und Meisterla-
bor, arbeitet nach den Qualititssicherungsstudien des Fach-
verbandes VDZI fiir optimale Resultate, leistet eine effektive
Ergebniskontrolle innerhalb des Herstellungsprozesses mittels
Priflisten, ist das markenbildende Instrument im Markenkon-
zept Q_AMZ und unterstltzt die Zahnarztpraxis bei deren
Qualitatsmanagement.

Azubi-Kongress 2023 und Zahntechnik plus 2024
Der Blick richtete sich auf der IDS auch auf zwei besondere
Termine: Am 22. September 2023 findet die 7. Auflage des Azu-

bi-Kongresses statt. Der vom VDZI unterstiitze Kongress gibt
einen umfassenden Einblick in Gegenwart und Zukunft des
Zahntechniker-Handwerks mit begeisternden Referenten im
CineStar Metropolis Frankfurt am Main. Infos zum Programm
gibt’s hier: https://dentalnetworx.eu/azubikongress7_2023/

Die ersten Besucheranfragen zur 2. Auflage der Zahntechnik
plus wurden am VDZI-Stand gestellt. Der neue zahntechni-
sche Branchentreff findet diesmal am 3. und 4. Mai 2024 im
Kongresszentrum der Messe Leipzig statt. Neben dem Exper-
tise-Kongress der Fachgesellschaft fir Zahntechnik unter dem
Titel ,360° - Implantatprothetik heute® finden wieder Fach-
vortrage und Workshops in den drei Themenwelten ,Techno-
logie®, ,Personal“ und ,Nachhaltiges Labor“ statt. Das kom-
plette Programm und Tickets steht ab Februar 2024 auf www.
zahntechnik-plus.de zur Verfligung.

VDZI BRINGT SACHVERSTANDIGE AUF DEN
AKTUELLEN STAND

Der VDZI nutzte erneut die IDS fiir seinen Dialog mit den Sach-
verstandigen aus dem Zahntechniker -Handwerk. Auf der 6.
Tagung standen wieder spezifisch zahntechnische Fragestel-
lungen im Fokus. Rechtsanwaltin Katharina Bleutge vom Insti-
tut fiir Sachverstiandigenwesen e.V. in KéIn gab einen Uberblick
tber aktuelle Entwicklungen im zahntechnischen Sachver-
stindigenwesen. Ein weiteres wichtiges Thema fiir Sachver-
standige sprach Uwe Bulmeier, 6ffentlich bestellter und ver-
eidigter Sachverstandiger fiir das Zahntechniker-Handwerk
der Handwerkskammer Minster und Obermeister der Zahn-
techniker-Innung Miinster, an: die Erstattung von Gutachten
von der Annahme bis zur Zustellung in der Zahntechnik.

P Haben die Sachverstindigen aus dem Zahntechniker-Handwerk tiber Neuerungen im Sachverstandigenwesen
informiert: VDZI-Vorstandsmitglieder Thomas Breitenbach und Heinrich Wenzel, Zahntechnikermeister
Uwe BuBmeier und Rechtsanwiltin Katharina Bleutge.
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P Am VDZI Messestand fanden wieder viele Gespriche statt. Angelina Quell, Siegerin im Bundeswettbewerb des
Deutschen Handwerks 2022, besuchte den VDZI am Stand und freute sich iiber das TELESKOP 04-2022 mit ihrem Foto
(unten links). Ein Publikumsmagnet war erneut die Gysi-Preisausstellung.
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P Die Teilnehmer am Gysi-Preis 2023 wurden auf
der IDS ausgezeichnet.

P Die Klaus-Kanter-Stiftung hat im Rahmen der
Feierstunde die besten Meister pramiert.

P Die Initiative proDente verlieh den Journalistenpreis
Abdruck am eigenen Messestand, der im Zeichen des
25-jdhrigen Jubildums stand.
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EHRUNG DER BESTEN AUSZUBILDENDEN
UND MEISTER

Im Rahmen der Internationalen Dental-Schau wurden die
Siegerinnen und Sieger des 19. Gysi-Preises 2023, des renom-
mierten Nachwuchswettbewerbes des VDZI, ausgezeichnet.
Im sehr gut gefiillten Europasaal wurden die Gold-, Silber- und
Bronzemedaillen sowie Urkunden und Medaillen zum Gysi-
Preis-Wettbewerb fiir das zweite, dritte und vierte Lehrjahr
feierlich tGberreicht.

Vorstandsmitglied Heinrich Wenzel in seinem Vortrag ,Gegen-
wart und Zukunft im Traumjob ZahntechnikerIn“ und Prof. Dr.
Hans-Christoph Lauer, Prasidenten der Klaus-Kanter-Stiftung,
in seinem Vortrag ,Anforderungen an die Zahntechnikermeis-
terlnnen aus der Sicht einer modernen Zahnarztpraxis“ zeig-
ten Perspektiven fiir den zahntechnischen Beruf auf.

Feierlich ausgezeichnet wurden anschlieBend auch die besten
Zahntechnikermeister durch die Klaus-Kanter-Stiftung. Den
ersten Platz fiir den Klaus Kanter Preis 2022 erhielt Nils Kdrner
aus Emmendingen. Die Platze zwei und drei gingen an Gregor
Ott aus Limbach und Hanna Raffel aus Bad Diirkheim. Zusatz-
lich wurde Gregor Ott mit dem Implantat-Preis 2022 ausge-
zeichnet.

Ein weiteres Highlight wie auf jeder IDS war auch in diesem
Jahr wieder die Ausstellung zum Gysi-Preis.

PRODENTE JOURNALISTENPREIS ABDRUCK

Den 19. Journalistenpreis Abdruck von proDente wurde im
Rahmen der IDS 2023 am Stand der Initiative vergeben. Aus-
gezeichnet wurden Beate Wagner mit ihrem Artikel ,,Beild Dich
nicht durchs Leben“ in stern GESUND LEBEN, Astrid Probst
mit ihrem Beitrag ,Da ist sie wieder — diese entsetzliche Liicke*
in ZEIT Online, die Redaktion von Doc Fischer, SWR fiir den
TV-Beitrag ,Kopfschmerzen durch Zahneknirschen stoppen:
CMD*“ und die Timm Lindenau Super Show fir seine vierstiin-
dige Sendung ,Alles fiir die Zdhne“ im rbb Radio Fritz. Cornelia
Schwarz hat fiir ihren Beitrag ,Zahnmedizin im Nationalsozia-
lismus in Baden-Wirttemberg®, erschienen im Zahnarzteblatt
Baden-Wiirttemberg, einen undotierten Sonderpreis von der
Jury erhalten.

Durch das Programm fiihrte TV- und Radiomoderatorin Mo-
deratorin Anja Backhaus. Durch die professionelle journalisti-
sche Berichterstattung finden die Patientinnen und Patienten
jederzeit qualitativ hochwertige Informationen tiber zahnme-
dizinische und zahntechnische Themen, unterstrich der pro-
Dente-Vorstand um Dr. Romy Ermler, BZAK, sowie die Vize-
prasidenten Dr. Markus Heibach, VDDI, und Klaus Bartsch,
VDZI-Vizepriasident, im Interview mit der Moderatorin.m
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Auf der Internationalen Dental-Schau hat der VDZI wieder
Urkunden fiir die erfolgreiche Priifung nach QS-Dental iiberreicht.
Insgesamt wurden in KéIn neun Labore ausgezeichnet:

Dental Studio Hamburg DSH GmbH
K1 Dental GmbH

MAH Zahntechnik

SCHICKE ZAHNE TEAM Dentallabor GmbH Wagner & Menkhaus
Dentallabor Frank Klatt
Dental-Labor Schiewe GmbH
Scharnau-Zahntechnik GmbH
dental-technik stobbe
Gottschlag Zahntechnik GmbH

Wir gratulieren allen gepriiften Laboren zur bestandenen Priifung!
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proDente: extrem viele Klicks fiir
Zahn-Themen zum Jahresstart 2023

proDente ist aulBerordentlich gut in das Jahr gestartet. Mehrere Themen, die pro-

Initiative

Dente aufbereitet hat, wurden von groRen Online-Portalen mit hoher Reichweite pr

veroffentlicht. Dazu griff die dpa das Thema ,,Zahnfleisch® auf.

Das machte sich auch bei den Bestellungen bemerkbar. Allein in den ersten vier Mo-
naten versandte proDente (iber 50.000 Kinderbiicher. ,Ein derart starkes Quartal
haben wir noch nie verzeichnet, freut sich Dirk Kropp, Geschaftsfiihrer der Initiative.
Die Initiative proDente e.V wurde 1998 gegriindet und feiert in diesem Jahr 25-jahri-
ges Jubilium. Derzeitige Mitglieder sind neben dem VDZI die Bundeszahnarztekam-
mer (BZAK) und der Verband der Deutschen Dental-Industrie (VDDI). Im Vorstand

von proDente vertritt seit 2018 Klaus
Bartsch den VDZI.

Zahntechnische Innungsbetriebe einer
VDZI-Mitgliedsinnung kénnen die Pres-
setexte in unverdnderter Fassung fir die
eigene Presse- und Offentlichkeitsarbeit
verwenden. Ebenso dirfen sie das Bild-
material zu den Pressethemen fiir stan-
desrechtlich  zulidssige, ausschlief3lich
eigene redaktionelle und/oder werbliche
Marketingmafnahmen mit zahntech-
nischem und/oder zahnmedizinischem
Hintergrund unter Copyright-Verweis auf
proDente verwenden. Videobeitrage zu
den Pressethemen sowie zahlreiche Fil-
me rund um Zahntechnik und Zahnme-
dizin stehen zum Verlinken und Einbin-
den auf Webseiten oder in Social-Media
Aktivitaten ebenso zur Verfiigung. m

SCHON GEWUSST?
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Wie weiblich ist Handwerk?

Ob als Unternehmerin, Meisterin, mitarbeitende Unterneh-
merfrau, ob als Gesellin oder Auszubildende — Frauen tragen in
allen Bereichen zum Erfolg von Handwerksbetrieben bei. Wie
hoch aber ist der Anteil an weiblichen Fihrungskriften, welche
Berufe finden Mddchen attraktiv? Eine Themenseite des Zent-
ralverbandes des Deutschen Handwerks fasst die wichtigsten
Entwicklungen, Initiativen und Netzwerke zusammen.

Platz 5: Einen Platz nach oben ist die Zahntechnik bei den be-
liebtesten Handwerksberufen unter weiblichen Azusbis gestie-
gen.

Mehr Infos zu Frauen im Handwerk gibt's hier:
www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-soziale-sicherung/frau-
en-im-handwerk/
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Umfrage

Grof3e Mehrheit hilt
grundlegende Reformen im
Gesundheitswesen fiir notig

Neun von zehn Menschen in Deutschland (91 Prozent) sehen
eine Notwendigkeit fiir grundlegende Veranderungen im Ge-
sundheitswesen. Zugleich duf3ert mit 55 Prozent mehr als jeder
Zweite den Eindruck, dass sich die gesundheitliche Versorgung
in den vergangenen zehn Jahren verschlechtert hat. Dass sich
die Gesundheitsversorgung ohne Reformmalinahmen zukunf-
tig verschlechtert, beftirchten 77 Prozent der Biirger.
Entsprechend hoch ist der Stellenwert, den der Gesundheits-
bereich aus Sicht der Menschen fiir die Politik einnehmen soll-
te: 88 Prozent der Menschen sprechen sich dafiir aus, dass die
Politik mehr Geld ins Gesundheitssystem investiert. Lediglich
Ausgaben fiir Bildung und Alterssicherung werden als noch
wichtiger erachtet. Die Ergebnisse stammen aus einer aktu-
ellen, reprisentativen Umfrage des Markt- und Meinungsfor-
schungsinstituts Forsa im Auftrag des Health Transformation
Hub, einer neuen Initiative der Bertelsmann Stiftung. m

Quelle: Bertelsmann Stiftung

Einschatzungen zur Entwicklung der Gesundheitsversorgung

... in den letzten 10 Jahren

® besser © schlechter © gleich  weiR nicht/ keine Angabe
Angaben in Prozent. n=1.505

15%

Neues
E-Learningportal
der BG ETEM

Seit vielen Jahren bietet die BG ETEM
bereits interaktive Lernmodule, die Fih-
rungskrafte in den Betrieben zur Vorbe-
reitung und Unterstiitzung der person-
lichen Unterweisung einsetzen konnen.
Das positive Feedback zeigt, dass ein
grofBer Bedarf an modernen, didakti-
schen Lerninhalten besteht.

Kiinftig finden Interessierte alle Lern-
module der BG ETEM in einem eigenen
Portal: https:/lelearning.bgetem.de

Das neue Portal bietet Zugang zu ber
30 Lernmodulen zu unterschiedlichen
Themen der Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit. m Quelle: BG ETEM

... in den nachsten 10 Jahren, ohne Reformen

6%

Frage links: ,Wenn Sie die letzten 10 Jahre betrachten, was ist dann Ihr Eindruck? Ist die Gesundheitsversorgung in Deutschland seit dem Jahr 2013 besser

geworden, schlechter geworden oder gleich geblieben?*

Frage rechts: ,Nehmen wir einmal an, dass es keine Reformen im Gesundheitssystem gibt, dass also die Gesetze und Regelungen in der Gesundheitsversorgung
s0 bleiben, wie sie heute sind. Wie glauben Sie, wird die Gesundheitsversorgung in Deutschland dann in 10 Jahren im Vergleich zu heute sein - besser,

schlechter oder gleich?"

~
G"‘)’I’.‘Mf,‘:"ﬁlﬁ BertelsmannStiftung
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Foto: ZDH/Henning Schacht

Prasident Jorg Dittrich fiir das Handwerk
Weg zur ,Weiterbildungsrepublik* noch weit

Anldsslich des vom Bundestag verabschiedeten Gesetzes zur Stdrkung der Aus- und Weiterbildung
(Weiterbildungsgesetz) erkldrt Jorg Dittrich, Prdsident des ZDH:

JFortschritt braucht Fachkrafte, Transformation braucht Hand-
werk: Angesichts der Erwartungen, die an das Handwerk gestellt
werden, ist die gezielte, strategische Unterstiitzung der Fachkrif-
tesicherung durch die Politik wichtig. Mit dem Weiterbildungs-
gesetz wird jedoch nicht die notwendige Bildungswende einge-
leitet, sondern es werden lediglich Impulse gesetzt, die sich auf
den Bereich der Ausbildung konzentrieren. Das Weiterbildungs-
gesetz geht nicht den Schritt, das bestehende Ausbildungsenga-
gement zu stiitzen, zu fordern und perspektivisch sogar zu er-
hohen.

Der Weg zur angekiindigten ,Weiterbildungsrepublik® ist daher
noch weit: Statt kleinteiliger, biirokratischer Malgnahmen wiren
gezielte Anreize und Erleichterungen fiir Betriebe wie Beschaftig-
te notwendig. Dafir muss auch die bereits angekiindigte Novelle
des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes (AFBG-Novelle)
zeitnah angestof3en werden.

Nach wie vor ist das Ausbildungsengagement im Handwerk
iberdurchschnittlich hoch: Dass Ausbildungspldtze unbesetzt
bleiben, liegt an fehlenden Bewerberinnen und Bewerbern. Im
Handwerk sehen wir daher ein Passungsproblem. Kleine und
mittlere Betriebe stehen vor einer besonderen Herausforderung,
junge Menschen friihzeitig zu erreichen und fiir eine Ausbildung
zu gewinnen.

Diese Herausforderung greift der ganzheitliche Ansatz der Aus-
bildungsgarantie zwar auf, indem der Ubergang von der Schule
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in die Ausbildung etwa durch Berufsorientierungsmalf3nahmen
und Praktika unterstiitzt werden soll. Das Passungsproblem
wird jedoch durch die Ausbildungsgarantie nicht gelost, sondern
droht unter Umsténden eher verscharft zu werden.

Bei der Umsetzung der Ausbildungsgarantie vor Ort muss si-
chergestellt werden, dass auBerbetriebliche Angebote nicht in
Konkurrenz zu den betrieblichen Angeboten treten. Eine fest-
geschriebene Einbindung der Handwerkskammern als zentrale,
regionale Akteure in der Berufsbildung hitte das sichergestellt.
Stattdessen soll iiber die Arbeitsagenturen die Auswahl der Regi-
onen mit einer ,erheblichen Unterversorgung® an betrieblichen
Ausbildungsplatzen erfolgen, in denen ein Anspruch auf ein au-
Berbetriebliches Ausbildungsangebot bestehen wird.

Dass Betriebe nicht zusitzlich durch eine Ausbildungsumlage
belastet und Auszubildende durch den erhohten Mobilititszu-
schuss unterstiitzt werden, sind wichtige Impulse.

Fir die strategische Unterstlitzung der Fachkriftesicherung im
Handwerk ist die AFBG-Novelle ein zentraler Schritt, denn sie
fordert die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung. Die Ausrichtung hin auf gleichwertige ideelle und fi-
nanzielle Wertschatzung der beruflichen Bildung ist in der stra-
tegischen Ausrichtung der Aus- und Weiterbildungsforderung
zentral: Die Bildungswende ist Voraussetzung fiir die nachhaltige
Fachkraftesicherung im Handwerk und damit fiir das Gelingen

von Transformation.“ m Quelle: ZDH
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Anderungen am Heizungsgesetz
jetzt rasch gesetzlich umsetzen!

Zur erreichten Verstdndigung der Koalitionsparteien auf
Anderungen am Gebdudeenergiegesetz (GEG) nimmt
ZDH-Prdsident Jorg Dittrich Stellung:

LMit der erzielten
Einigung der Frak-
tionen von SPD,
Biindnis  go/Die
Griinen und FDP
ist ein wichtiger
Schritt  gelungen,
um die Novelle des
Gebidudeenergie-
gesetzes an we-
sentlichen Stellen
zu verbessern. Ent-
scheidend ist jetzt,
dass die vereinbarten ,Leitplanken* der
Ampelparteien keine reinen Absichtser-
klarungen bleiben, sondern sachgerecht
in Gesetzesform gegossen und ausfor-
muliert werden.

Bei den Anderungen am Gesetzentwurf
zum Gebdudeenergiegesetz (GEG) wur-
den zentrale Forderungen des Hand-
werks aufgegriffen: Dazu gehort etwa die
richtige ,Reihenfolge*, wonach erst beim
Vorliegen einer kommunalen Wéarmepla-
nung die Verpflichtung zum Einsatz von
65 Prozent Erneuerbaren Energien greift.
Das entzerrt die Fristen und diirfte auch
dazu flhren, dass die kommunale War-

meplanung und deren rechtliche und
politische Vorgaben fiir Bestandsgebau-
de richtigerweise vorangeht. Auch ist
das Bekenntnis zu einer echten Techno-
logieoffenheit richtig und positiv. Dass
insbesondere Holzpellets und die Nut-
zung von Holzabfallen fiir holzverarbei-
tende Betriebe weiter méglich sind, ist
gut und wichtig.

Richtigerweise sehen die ,Leitplanken
der Ampel-Fraktionen zur weiteren Be-
ratung des Gebdudeenergiegesetzes”
vor, die Ausnahmeregelungen wie bei-
spielsweise die Regelung zur 8o-Jah-
res-Grenze zu (berarbeiten und plau-
sibler zu gestalten: Das muss nun auch
umgesetzt werden. Hier empfiehlt sich,
anstelle einer altersorientierten Grenze
eher auf die Bonitat abzustellen und das
Forderkonzept daran zu orientieren.
Wesentlich ist nun, dieses Beschluss-
papier rasch in ein konkretes Gesetz zu
bringen. Hieran wird sich zeigen, ob es
gelingt, die entstandene Verunsicherung
unter den Betrieben und ihren Kundin-
nen und Kunden zu beseitigen und so
schnell fir Planungssicherheit zu sor-

gen‘m Quelle: ZDH

Der ZDH

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. (ZDH) vertritt die Interessen von 1 Million
Handwerksbetrieben in Deutschland mit mehr als 5,4 Millionen Beschiftigten, rund 360.000
Auszubildenden und einem Jahresumsatz von (iber 560 Milliarden Euro. Als Spitzenorganisation
der Wirtschaft mit Sitz im ,,Haus des Deutschen Handwerks* in Berlin biindelt der ZDH die Arbeit
von 53 Handwerkskammern, 48 Fachverbinden des Handwerks auf Bundesebene sowie
bedeutenden wirtschaftlichen und sonstigen Einrichtungen des Handwerks in Deutschland.

Im Dezember 2017 hat der VDZI seine Biirordume im Haus des Handwerks bezogen und damit
seine politische Vertretung in Berlins Mitte gestarkt.

Weitere Informationen: www.zdh.de
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Auf ein langeres Wort...

von Thomas Breitenbach, Obermeister der Zahntechniker-lnnung Nord

Was tut Innung eigentlich? Eine Gfter gehérte Frage aus der Mitglied-
schaft. Wer dieses Heft regelmdfSig liest und/oder an den Innungsver-
sammlungen teilnimmt, mit uns direkt Kontakt aufnimmt, oder sogar
freiwillig mitarbeitet in Priifungsausschiissen, Vorstdnden etc., der
kennt unser breites Aufgabengebiet. Macht aber nicht jeder. Deswegen
hier noch einmal zum Nachlesen.

Mein Focus als Obermeister der ZINORD gliedert sich in zwei zentrale, aber eng mit-
einander verwobene Bereiche: Regionale (Landesinnung) und iiberregionale (Bun-
desverband VDZI) Aufgaben.

Regional ganz oben steht die zeitgemif3e Beschulung und (iberbetriebliche Ausbil-
dung unseres Nachwuchses. Ein immer zentraler werdendes Thema, Stichwort Fach-
kraftemangel. Hier haben wir die letzten g Jahre intensiv an der energetischen und
digitalen Modernisierung unseres eigenen Schulgebaudes gearbeitet. Mit Erfolg. Zur
Innungsversammlung und Tag der offenen Tiir im vergangenen Oktober haben wir
den interessierten Mitgliedern, aber auch den Nichtmitgliedern ein fiir 1,5 Millionen
Euro nun top ausgestattetes Gebdude mit frischen Rdumen und den neuesten digi-
talen Schulungsraumen fiir CAD/CAM und intraoralem Scannen vorgestellt. Perfekt
vorbereitet auch fiir eventuell kommende Uberregionale Zentrierung von Schul-
standorten. Einmalig in Deutschland.

Uberregional wurden durch den durch die Landesinnungen beauftragten VDZI gro-
Be Themen erarbeitet und/oder fertiggestellt, zum Beispiel

B Die Novelle der Ausbildungsverordnung mit gestreckter Gesellenpriifung.

B Die Sicherstellung der Vertragskompetenz des VDZI fiir die Verhandlungen
mit dem GKV-SV fir die gesetzlich verordnete Telematikinfrastruktur auch
fur unser Handwerk.

B Wir haben in den Verhandlungen auf Bundes- und Landesebene den
rechtlichen Rahmen ausgeschopft und immer wieder auf die
Einschrankungen des § 71 SGB V hingewiesen.

B Die Anpassung der FestzuschUsse 2021 auf 60 %.

B Die Unterkieferprotrusionsschiene wurde mit leistungsgerechten Preisen
verhandelt.
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Uber allem aber steht mit erster Prioritit die Sicherstellung des im SGB V
verbrieften Handlungsrahmens (BEL) durch den VDZI, der — und nur der —
ermoglicht die dezentrale Versorgung unserer Kunden und
deren Patienten auf ortsnahem und somit hdchstem medi-
zinisch-technischem Niveau. Wiirden wir diesen Rahmen
aufgeben, wiirde dieser in kiirzester Zeit von Investoren Aber fiir jeden von uns und unseren Mitarbeitern,
erobert werden, mit dem sicheren und zligigen Ergebnis Kunden und Patienten unverzichtbar.”

des flichendeckenden Exitus der kleineren Betriebe — und

hierzu zdhlen in diesem Zusammenhang dann auch Be-

triebe mit 100 und mehr Mitarbeitern — zugunsten von 4-5 zentralen deut-

schen oder internationalen Fertigungsfabriken fiir zahntechnische Medizin-

produkte mit zwangslaufig entsprechendem Qualitits- und Serviceverlust,

denn dort wiirde immer Profit tiber jeder beruflichen Ethik stehen.

,»Oft Kdrrnerarbeit im stillen Kdmmerlein.

Das tut die freiwillige Solidargemeinschaft Innung und ihr Bundesverband
VDZI also. Oft Kérrnerarbeit im stillen Kimmerlein. Aber fiir jeden von uns
und unsere Mitarbeitern, Kunden und Patienten unverzichtbar.

Allen aktuellen Krisen zum Trotz wiinsche ich Ihnen das Beste, bewahren
Sie sich lhre Zuversicht,

lhr Thomas Breitenbach

Thomas Breitenbach
Zahntechnikermeister, Plon

Seit Mai 2018 Vorstandsmitglied des VDZI

Seit 2011 Obermeister der Zahntechniker-Innung Nord
fir die Hansestadt Hamburg und die Bundeslander
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern

Von 1997 bis 2011 Vorstandsmitglied und Lehrlingswart
der Zahntechniker-Innung Schleswig-Holstein

Seit 2014 6.b.u.v. Sachverstandiger fiir das
Zahntechniker-Handwerk

Zahntechnik Teleskop 53



AUS DEN INNUNGEN

Foto links unten: Ausgezeichnet fiir besondere Leistungen im fachpraktischen Teil wurden Mirjam Ziolkowski, Samra
Hodzic und Pia Singler. Obermeister Jochen-Thilo Reinhardt (links) und Bernd Engelhardt, Vorsitzender des Priifungs-
ausschusses gratulierten.

Freisprechungsfeier der Innung Baden erstmalig in Rust

57 Priiflinge des Innungsgebiets Baden wurden Anfang Mdrz in neuer Location ,freigesprochen®.

Nach langer pandemiebedingter Pause durften sich 57 Priif-
linge des Innungsgebiets Baden dieses Jahr auf eine ganz be-
sondere Freisprechungsfeier freuen — erstmalig fanden die
Feierlichkeiten im Hotel Colosseo des Europarks in Rust statt!
Nach einem Get-together im Rahmen eines Mittagsbuffets,
wurden die Feierlichkeiten durch die Orchestervereinigung
Calmbach eroffnet, die zur musikalischen Begleitung der Feier
angereist war. Obermeister Jochen-Thilo Reinhardt begrif3te
alle Anwesenden, insbesondere natiirlich die Absolventen und
Absolventinnen. In seiner Rede mit viel Witz und Charme rich-
tete er sich auch mit bedeutungsvollen Worten an die ehema-
ligen Auszubildenden und dankte auch deren Eltern, ohne die
es schlieBlich keinen Zahntechniker-Nachwuchs geben wiirde.
Auch Oberstudiendirektorin Nella Zimmer, die Leiterin der
Carl-Engler-Schule in Karlsruhe, richtete ihr Wort an die Priif-
linge und sprach, auch im Namen der Schule, nochmals ihre
Glickwiinsche an die frischgebackenen Gesellinnen und Ge-
sellen aus.

Fir Unterhaltung sorgte Zauberkinstler Felix Fischer, der mit
einer Mischung aus Zauberei und Comedy das Publikum zum
Staunen und Lachen brachte.
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Den Hohepunkt tbernahm dann wieder Obermeister Jo-
chen-Thilo Reinhardt: Das Uberreichen der Gesellenbriefe und
Lehrabschlusszeugnisse! Insgesamt finf Priiflinge durften sich
aufl3erdem Uber eine Auszeichnung fiir besondere Leistungen
im fachpraktischen Teil freuen.

Beim abschlieBenden Farewell-Kaffee wurde sich noch ange-
regt unterhalten und es wurden fleil3ig Erinnerungsfotos ge-
schossen, bevor alle nach einer gelungenen Veranstaltung die
Heimreise antraten. m

Zahntechniker-Handwerk
Baden - Die Innung -
Neuenheimer LandstrafSe 5
69120 Heidelberg

Tel: 062 21 432010
www.insider-innung.de
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Foto links unten: zahn_berichtsheft - Obermeister Raoul Gerhold mit Etienne Hasingizweyezu und dem Priifungsaus-
schussvorsitzenden Ingo Knauer (v.li.). Foto Mitte: zahn_beste - die Innungsbesten Mareike Schlaak (1.) und Manahr
Albani (3.). Foto rechts: zahn_dentaurum - Gutscheine fiir die Gewinnerinnen Olina Benk, Marga Belling und Mareike
Schlaak, die von Jens Négel, Dentaurum-Medizinproduktberater, Giberreicht wurden.

Mit Erfolg durch die schwierigen Rahmenbedingungen

Die Gesellenfreisprechungsfeier der Innung Kassel fand An-
fang Mirz im Schloss Orangerie statt. Obermeister Raoul Ger-
hold begriildte neben den Eltern, Ausbildern, Meistern und na-
turlich den jungen Hauptakteuren, auch Vertreter aus Schule
und von Industriepartnern. Der Obermeister bedankte sich bei
allen, die zum erfolgreichen Abschluss der Ausbildung beige-
tragen haben, insbesondere den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses und den Gberbetrieblichen Ausbildern. ,Meine Hoch-
achtung gilt auch den Eltern, die ihren Teil dazu beigetragen
haben, dass ihre Tochter oder ihr Sohn jetzt den Gesellenbrief
in Handen halten kann.“ Der Obermeister erinnerte daran,
dass die Auszubildenden schwierigen Zeiten trotzen mussten:
,Die Corona-Pandemie hat Sie, aber auch Schule und Betriebe
vor ganz besondere Herausforderungen gestellt — Online-Un-
terricht, Abstandsregeln und vieles mehr. Meine Gratulation,
dass Sie trotz widriger Umstande lhre Ausbildung erfolgreich
beendet haben.”

Unter dem Applaus der Géste Uberreichten Raoul Gerhold und
Ingo Knauer, Vorsitzender des Priifungsausschusses, die Gesel-
lenbriefe. Die Heinrich-Rappe-Stiftung ehrte wieder die jungen
Zahntechniker innerhalb der Innung, die ihre Gesellenpriifung

mit herausragenden Leistungen abgeschlossen hatten. Uber
275 Euro darf sich die Beste, Mareike Schlaak (Ausbildungsbe-
trieb Schulz Dental Technik, Kassel) freuen; als Zweitplatzier-
te erhielt Bianca Grandt (Hartl Dentale Technologien, Kassel)
250 Euro und 225 Euro gingen an den Dritten, Manahr Albani
(Wagner Zahntechnik, Ebsdorfergrund). Das beste Berichts-
heft verfasste Etienne Hasingizweyezu (Prima Denta, Fulda).

Dariiber hinaus hatte Dentaurum drei Weiterbildungs-Gut-
scheine zur Verfugung gestellt, die der Berater Jens Nagel
unter allen neuen Gesellinnen und Gesellen verloste. Die Ge-
winner sind Mareike Schlaak, Olina Benk und Marga Belling. m

Zahntechniker-Innung fiir den
Regierungsbezirk Kassel
Scheidemannplatz 2

34117 Kassel

Tel: 0561784 840
www.zahntechniker-innung-kassel.de
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Abrechnung fiir
Fortgeschrittene

Am 15. Marz konnten sich Laborinhaber und Mitarbeiter, die
schon Erfahrung mit zahntechnischer Abrechnung haben, u.a.
tber die Abrechnung von Mehrleistungsangeboten informie-
ren. Die Innung Arnsberg lud gemeinsam mit der Dentalen
Fortbildungszentrum Hagen GmbH Mitglieder (kostenfrei) und
Nichtmitglieder zum Seminar ,,Zahntechnische Abrechnung fiir
Fortgeschrittene“ ein. ZTM und Spezialist fiir Abrechnungsfra-
gen des VDZI Reinhold Hal? informierte u.a. iiber die gesetz-
lichen Grundlagen im Festzuschusssystem, Garantie und Ge-
wihrleistung, die Bildung von Titel | Komplexpositionen sowie
die Gestaltung von Mehrleistungsangeboten. Anhand von Bei-
spielen wurden verschiedene Abrechnungswege erlautert und
Fragen der interessierten Teilnehmer beantwortet. m

Freisprechung wurde zum Fest fiir den
Nachwuchs des Zahntechniker-Handwerks

Die Ausbildung im Zahntechniker-Handwerk gehért nach wie
vor zu den beliebtesten bei jungen Menschen. Das zeigte sich
eindrucksvoll bei der Freisprechungsfeier der Zahntechni-
ker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg, die am Samstag,
25. Februar 2023 in Hagen stattfand. Insgesamt 5o Auszubil-
dende wurden in den Gesellenstand erhoben. Begriif$t wurden
die angehenden Fachkrafte durch Obermeister Neuhaus, der
lobende Worte fiir die angehenden Kolleginnen und Kollegen
fand: ,Fir Sie 6ffnet sich nach der Ausbildung jetzt der Weg in
eine erfolgreiche berufliche Karriere. Der Beruf ist im Wandel,
gerade jetzt wird lhr aktuelles Fachwissen in allen Betrieben
gebraucht.”

T
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VDZI-Vizeprasident Klaus Bartsch lobte in einer Festrede die
Absolventinnen und Absolventen ,Der Beruf des Zahntechni-
kers ist ein anspruchsvoller. Seien Sie Stolz auf sich und Ihre zu-
kiinftige Arbeit und die Erfahrungen, die Sie sammeln werden.“
Gerade wegen der Digitalisierung brauche es Kolleginnen und
Kollegen mit Erfahrung, denn diese sei nicht durch Maschinen
zu ersetzen.

Grof3es Lob gab es anschlieBend fiir die Prifungsbesten, die
durch den Lehrlingswart Ludger Wagner und den Priifungs-
ausschuss gesondert geehrt wurden. Danach bekamen alle an-
wesenden Junghandwerker ihre Zeugnisse und Gesellenbriefe.
Die acht Priifungsbesten wurden anschlief3end zur im Rahmen
des von der Dentales Fortbildungszentrum Hagen GmbH und
der Oemus Media AG ausgerichteten 15. Innovationskongres-
ses ,Digitale Dentale Technologien“ stattfindenden Ehrung
eingeladen. m
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,»,Digitale Dentale Technolo-
gien“ erstmals in Dortmund

Der von der Dentalen Fortbildungszentrum GmbH, der Toch-
tergesellschaft der Zahntechniker-Innung im Regierungsbezirk
Arnsberg, und der Oemus Media AG ausgerichtete 15. Innovati-
onskongress ,,Digitale Dentale Technologien“ fand am 12. und
13. Mai 2023 erstmals in Dortmund im Kongresszentrum statt.
Unter dem Thema ,Abformung und Funktionsaufzeichnung
im digitalen Workflow* hatten die Teilnehmer Gelegenheit,
sich mit neuen Materialen und Arbeitsprozessen rund um die
digitalisierte Herstellung von Zahnersatz auseinanderzuset-
zen. Neben einer umfangreichen
Industrieausstellung, war ein be-
sonderes Highlight die Ehrung
der funf prifungsbesten Gesellin-
nen und Gesellen durch die Zahn-
techniker-Innung im Goldsaal des
Kongresszentrums. m

Ausstellungs-
er6ffnung in der
Geschiftsstelle

Am 16. Mai 2023 eroffneten Obermeis-
ter Neuhaus und die Kinstlerin Maike
Ambrock die Ausstellung ,Designspiel-
arten und klassische Malerei“ in der Ge-
schiftsstelle der Zahntechniker-Innung
im Regierungsbezirk Arnsberg. Insge-
samt 16 Aquarelle und Drucke, die sich
thematisch mit Architektur, Landschaft
und Lichtstimmung beschiftigen, stellt
die in Trier lebende Kinstlerin aus. Be-
sucht werden kann die Ausstellung vom
16. Mai bis zum 30. November 2023 in-
nerhalb der Geschiftszeiten. m

Fotos: OEMUS MEDIA AG

Zahntechniker-Innung im
Regierungsbezirk Arnsberg
HandwerkerstrafSe 9

58135 Hagen

Tel: 02331 62468 0
www.zti-arnsberg.de
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ZIK aktuell - feierliche Ubergabe der Gesellenbriefe,
Mitgliederversammlung und ZahnSzene-Treffen

Am 12. Mai hat die Zahntechniker-Innung Kéln feierlich die
Gesellenbriefe auf der Godesburg, im festlich eingedeckten
Rittersaal, iiberreicht.

Den Auftakt zur Lossprechung machte die Ubergabe des Gol-
denen Meisterbriefes an den Ehrenobermeister Klaus-Peter

Nelles — um den frisch losgesprochenen Gesellen direkt den
Weg zu zeigen, den sie auch gehen konnen.

Noch vor ihrer eigentlichen Lossprechung wurde Antonia
Geuss die Urkunde fiir die Mitarbeit im Ehrenamt (iberreicht.
Direkt nach bestandener Gesellenpriifung hat sie im GPA als
Arbeitnehmer-Vertreterin mitgemacht, und auch in unserer
Marketinggruppe ist sie aktiv dabei! Herzlichen Dank!

Der stellvertretende Obermeister Stefan Esser sprach alle
unter tosendem Beifall ,los“! Jeder der Losgesprochenen wur-
de einzeln nach vorne gerufen, die jeweiligen Lehrer und der
GPA-Vorsitzende Alexander Bannas gratulierten, Gberreichten
die Gesellenbriefe und den ,,Oskar“ der Zahntechnik — einen

Tasterzirkel.

Zum Abschluss wurden die fiinf Besten des Jahrganges aus-
gezeichnet: Beste der Kenntnispriifung war Lena Huberty aus
dem Dentallabor Jochen Graf, die Beste Fertigkeitspriifung
legte Patrycja Agnieszka Lesniewska aus dem Dentallabor Sir-
ker ab. Die drei Besten in der Gesamtwertung waren auf dem
3. Platz Markus Leberer aus dem Dentallabor Weyer, Viktorija
Maréinauské aus dem Dentallabor BHP auf Platz 2 und Sophie
Oellers aus dem Dentallabor Winkens als Beste.

| WICHTIGERES
W TUN HAREN

v.l. Sophie Oellers, Markus Leberer, Patrycja Agnieszka
Lesniewska, Lena Huberty und Viktorija MarCinauskeé.

Nochmal unseren herzlichen Gliickwunsch! Und allen Losge-
sprochenen wiinschen wir einen interessanten und guten Start
ins Berufsleben! m
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Sehr gut besucht war die Mitgliederversammlung der ZIK auf der ,,Alten Liebe”.

Von Mdrz bis Anfang Mai veranstaltete die ZIK sechs regionale ZahnSzene-Treffen.  Terminankiindigung

Viele nutzen diese Méglichkeit zum kollegialen und geselligen Austausch miteinan- ~ Stefan Esser richtete zur Gemeinschaft
der, Mitglieder und Nichtmitglieder, ,alte“ Hasen und junge Unternehmer, welche  der Innung den Blick nach vorne — und
die auch regelmillig die Mitgliederversammlungen besuchen und welche, die wir  avisierte den 2. September fir eine
das erste Mal in der Innungsrunde begriiBen konnten. Berufspolitische Fragen konn-  Veranstaltung — insbesondere fiir die
ten direkt aus erster Hand beantwortet werden, der fachliche Austausch wurde ge-  ,Nachwuchs-Generation®.

schatzt, genau wie einfach das Miteinander. Diese Treffen werden wir auf jeden Fall
fortsetzen!

Ordentliche Mitgliederversammlung auf der ,,Alten Liebe“
Ende Mai fand die Mitgliederversammlung auf der Alten Liebe statt.
Los ging es mit Gliickwiinschen fiir das Ehrenmitglied Karl-Heinz Herff zum 88. Ge-

burtstag. Neben allen notwendigen Regularien ging es im Bericht von Obermeister messterbrict
Klaus Bartsch insbesondere um die aktuellen Schwerpunktthemen: Medizinpro- % ' =
dukterecht, Telematikinfrastruktur, Vergiitung. Der neue Kooperationspartner in
Sachen Arbeitsrecht aus der Kanzlei MEDLA & BALDERMANN, Rechtsanwalt Stefan
Schleip, stellte die Kanzlei und sich vor und gab direkt ein paar Hinweise zu aktuellen
Gesetzgebungen im Arbeitsrecht, zum Beispiel geplante gesetzliche Regelung zur
Arbeitszeiterfassung, Regelung zum Verfall von Urlaubsanspriichen, zum Hinweis-
geberschutzgesetz sowie aktuellen Anforderungen an Arbeitsvertrage aufgrund des
Nachweisgesetzes.

lw

Im Rahmen der Mitgliederversammlung
erhielt Ingo Wiesenthal den Goldenen
Meisterbrief — herzlichen Glickwunsch
zum 5o-jahrigen Meisterjubilaum! =

Zahntechniker-Innung
Koln

Hauptstr. 39

50859 Kaln

Tel: 0221 5030 44
www.zik.de
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6. Forum der Zahntechnik mit Einweihung der neuen
CAD/CAM-Ausstattung des Hans-Béckler-Berufskollegs

Am 10. Mai 2023 veranstaltete das Hans-Bockler-Berufskollegs
(HBBK) in Haltern am See das 6. Forum der Zahntechnik. Der
Einladung des Bereichsleiters Zahntechnik, Christian Venne-
meyer, waren viele Schiiler der Zahntechnik, Laborinhaber,
Mitglieder der Innung und Handwerkskammern und Lehrende
anderer Berufskollegs aus NRW gefolgt.

Nambhafte Referenten von den Hochschulen Greifswald, Os-
nabriick und Munster stellten aktuelle Entwicklungen aus der
digitalen Zahntechnik vor.

Dariiber hinaus begriiSte der Landrat des Kreises Reckling-
hausen, Bodo Klimpel, das Fachpublikum und freute sich zu-
sammen mit dem Schulleiter, Wolfgang Grol3er, dartber, die
neue CAD/CAM-Ausstattung der Zahntechnik-Abteilung offi-
ziell einzuweihen.

Die Zahntechniker-Innung Minster dankt den Verantwortli-
chen im Berufskolleg und beim Schultrager fiir das grof3e Aus-
stattungs-Engagement im Interesse einer zukunftsweisenden,
qualifizierten und spannenden Ausbildung im Zahntechni-
ker-Handwerk. m

Im Rahmen des sehr gut besuchen Forums der Zahntechnik wurde auch die neue CAD/CAM-Ausstattung eingeweiht.
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Festliche Stunde des Handwerks in Miinster

Zur Festlichen Stunde des Handwerks hatte die Kreishandwer-
kerschaft Betriebsinhaber mit ihren Familien, Jubilarinnen und
Jubilare, Ehrengaste und Ehrenamtstrager zu einem gemein-
schaftlichen Nachmittag in das GOP Varieté Miinster geladen.
Die Grii3e der Stadt MUnster (iberbrachte Blrgermeisterin An-
gela Stahler. Jirgen Kroos, Vizeprasident der Handwerkskam-
mer Miinster war nicht nur zum Reden dabei, sondern hatte
auch viel zu tun. Er (berreichte gemeinsam mit Kreishand-
werksmeisterin Rosemarie Ehrlich und Hauptgeschaftsfiihrer
Jan-Hendrik Schade insgesamt 12 Goldene Meisterbriefe an
stolze Handwerksmeister.

Gleich zwei Jubilare stammen aus dem Zahntechniker-Hand-
werk: Friedhelm Brodherr, Minster, und Helmut Tysper,
Recklinghausen, haben vor 5o Jahren ihre Meisterpriifung
erfolgreich abgelegt und sehr langjahrig erfolgreich ihre
zahntechnischen Meisterbetriebe gefiihrt. Herzlichen Gliick-
wunsch und weiterhin alles Gute auch von uns!

Unter besonderem Applaus der Géste wurde auch nochmals
ein Nachwuchstalent durch den stellvertretenden Obermeis-
ter und Lehrlingswart der Zahntechniker-Innung Miinster, Ralf
Niggenaber, geehrt: Elena Nietfeld hatte wie bereits berichtet
im Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks 2022 den
ersten Platz auf Landesebene im Zahntechniker-Handwerk er-
reicht. Sie hatte ihre Ausbildung im Dental-Labor Engel in Marl
abgeschlossen. m

Kreishandwerksmeisterin Rosemarie Ehrlich, Jiirgen
Kroos, Vizeprasident HWK Miinster, und Hendrik
Schade, Hauptgeschiftsfiihrer Kreishandwerkerschaft
Miinster tGberreichten die Goldenen Meisterbriefe an
ZTM Friedhelm Brodherr, Miinster, und ZTM Helmut
Tysper, Recklinghausen. Elena Nietfeld wurde auf der
Biihne von der Innung nochmals fiir ihre Leistungen
beim Landeswettbewerb geehrt.

Boldener
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Zahntechniker-Innung
Miinster
Ossenkampstiege 111
48163 Miinster

Tel: 0251 520 08 0
www.zti-muenster.de
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Feierliche Freisprechung

Endlich konnte die Innung Minster wieder die Gesellenbriefe
in geblihrendem Rahmen an 44 erfolgreiche Ausbildungsab-
solventen aus der Sommer- und Winter-Priifung tiberreichen.
Der stellvertretende Obermeister und Lehrlingswart Ralf
Niggenaber konnte im Handwerkskammer Bildungszentrum
(HBZ) zahlreiche Gaste begrifien, die gespannt dem grof3en
Moment der Zeugnisiibergabe entgegenfieberten.

Erfreulich: Fast alle frisch Ausgelernten bleiben dem Handwerk
erhalten und werden ihre Karriere in der Zahntechnik fortset-
zen. Ein ausgesprochen positives Signal fiir den Beruf, im Zei-
chen der Fachkraftesicherung und fiir die Ausbildungsbetrie-
be. Und so sprach Lehrlingswart Niggenaber nicht zuletzt auch
den Betrieben seinen herzlichen Dank fiir die hervorragende
Ausbildungsleistung aus, nicht jedoch ohne die ebenfalls her-
vorragende theoretische und praktische Ausbildung und Prii-
fungsvorbereitung des Hans-Bockler-Berufskollegs und des
HBZ hervorzuheben.

Obermeister BuRmeier gab in seiner Ansprache seine Ein-
schitzung zu technologischen Entwicklungen ab und verdeut-
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lichte diese auch mit einem weiten Blick tiber den Tellerrand
auf andere Branchen. Das Zahntechniker-Handwerk sei in
einem enormen technologischen Wandel begriffen, der riesige
Chancen bote, dessen Dynamik jedoch das aktive Mitziehen
und Mitgestalten durch die junge Generation erfordere.

Fir besonders gute Priifungsleistungen als Priifungsbeste ge-
ehrt wurden Laura Luis (Ausbildungsbetrieb: Dentallabor Bor-
nemann GmbH, Laer) und Linus Gréger (Ausbildungsbetrieb:
Dentallabor Volkmer GmbH & Co. KG, Rheine). m

Klassentreffen zum Jubilaum

Anlisslich ihres 25-jahrigen Meisterjubilaums kehrten im April
zwanzig ehemalige Meisterschiler an ihren damaligen Lern-
und Prifungsort, das Handwerkskammer Bildungszentrum
Miinster (HBZ), zuriick. Maf3geblich mit organisiert hatten das
Treffen die ZTM Kerstin Windhorst (Stemwede), Torsten Korn-
feld (Bottrop) und Christoph Carneim (Warendorf), mit ihren
zahntechnischen Betrieben Mitglieder der Zahntechniker-In-
nungen Miinster beziehungsweise Ostwestfalen. Obermeister
Uwe Bullmeier nutzte dann die Gelegenheit und gratulierte
personlich zu diesem Jubilaum. Im Gepack hatte er die silber-
nen Meisterbriefe derjenigen Jubilare, die diese nicht schon zu-
vor in ihrem jeweiligen Innungsgebiet erhalten hatten. m
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10. Auflage der Berufsinformationsmesse ,,Mach Dein Ding
im Handwerk* in Miinster ein voller Erfolg

Es war bereits die 10. Auflage der Reihe ,Mach Dein Ding im
Handwerk“ im Preuf3en-Stadion Miinster, die Ende Marz von
der Kreishandwerkerschaft Miinster Gbergreifend fiir die ihr
angeschlossenen Gewerke organisiert und durchgefiihrt
wurde. Viele Hundert Schiilerinnen und Schiiler der 8. und g.
Klassen aus den Miinsterschen Schulen driangten sich an den
Standen und informierten sich (iber die Handwerksberufe, die
Ausbildung im Handwerk und die Perspektiven nach der Aus-
bildung.

Wo? Natdrlich im VIP-Bereich. Wo auch sonst, sind doch die
jungen Menschen schlief3lich genau das fir das Handwerk:
Sehr wichtige Personen!

Und so war auch das Zahntechniker-Handwerk mit Stand,
Kompetenz und vielfaltigen Informationen vertreten, um
den attraktiven Beruf vorzustellen sowie den Weg zum Aus-
bildungsbetrieb — zu finden auf zahnmeister.de — aufzuzeigen.
Obermeister Uwe BuSmeier und sein junger Techniker Ahmad
Hamedi hatten durchgehend viel zu tun, um die Fragen der
Schilerinnen und Schiiler zu beantworten.

Hingucker und reichlich genutztes Angebot zum Mitmachen
fur alle: Das Datengenerieren via Oralscanner und das Weiter-
verarbeiten dieser Daten am Rechner. Ein attraktives Berufs-
bild im Wandel — im wahren Wortsinn zum Begreifen.

Das Interesse war riesengrof. ,Jedes Mal wieder stellen wir
fest, wie wichtig und wie erfolgreich auch die persénliche Pra-
sentation unseres Handwerks vor Ort ist, um junge Menschen
fir den Beruf zu interessieren”, so Obermeister Bulimeier im
Anschluss an die auch aus seiner Sicht sehr erfolgreiche Messe.
Und wenn die Infos mit so viel Leidenschaft und Authentizitat
ribergebracht werden, wie es Ahmad schafft, der iibrigens un-
lingst auch an einem Fotoshooting fiir die Offentlichkeitsar-
beit der Innungen mitgewirkt hat, dann muss es einfach etwas
werden mit der Fachkraftesicherung. Auch ihm also: Vielen
Dank fur die Unterstiitzung. m
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ZDH-Prisident Jorg Dittrich im Gespréach mit den
Landesinnungsverbianden in Nordrhein-Westfalen

Der Prasident des Unternehmerverbandes Handwerk NRW
(UVH), Radiger Otto, konnte bei der UVH-Vorstandssitzung
am 1. Juni in Dusseldorf als Gast den neuen Présidenten des
Zentralverbandes des Deutschen Handwerks (ZDH), Jorg
Dittrich, begrif3en. Dittrich hob die Bedeutung der Landes-
innungs- und Fachverbinde fir die Starke der Handwerks-
organisation in Nordrhein-Westfalen hervor. Die freiwilligen
Organisationen seien fiir die ordnungspolitische Standortbe-
stimmung des Handwerks weiterhin unverzichtbar. Dittrich
beschrieb die aktuellen Chancen und Herausforderungen fiir
das Handwerk und benannte als vordringliche handwerkspoli-
tische Themen den Fachkriftebedarf, den Biirokratieabbau
und die Reform der Sozialversicherungssysteme.

Bei der energetischen Sanierung des Gebaude- und Heizungs-
bestandes sieht der ZDH-Prasident das Handwerk in einer
Schliisselposition. Um die Transformation zu beschleunigen,
dirfe die Politik den Betrieben keine neuen Belastungen mehr
auferlegen. Kritisch seien die Vorstellungen des Bundesar-
beitsministeriums zur elektronischen Arbeitszeiterfassung so-
wie staatliche Eingriffe in die Tarifautonomie zu sehen. Es sei
nicht Aufgabe der Politik, sich fiir eine Vier-Tage-Woche oder
eine weitere Erhohung des Mindestlohnes einzusetzen.

Die Zielrichtung unterstltzend, diese und weitere, insbeson-
dere auch birokratische Belastungen von den Handwerksbe-
trieben abzuwenden, wies UVH-NRW-Vizeprésident Kruchen
gleichwohl darauf hin, dass zur ausgewogenen Diskussion
diesbeziiglich immer auch die Gesundheit der Menschen und
die Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der hierftir mit zu-
standigen Gesundheitshandwerke gehore, was zwingend auch
eine auskémmliche GKV-Finanzierung erfordere.
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Ausfiihrlich diskutierten die Vertreter der Landesinnungs- und
Fachverbiande in Nordrhein-Westfalen mit dem ZDH-Prisi-
denten (iber das Gebaudeenergiegesetz und den geplanten
Heizungstausch. Dittrich kritisierte, dass in der politischen De-
batte der Sachverstand der beteiligten Verbande bisher nicht
gehort worden sei. Ausfiihrlich berichteten die Vertreter des
Heizungs- und Schornsteinfegerhandwerks (iber die gegen-
wartige Verunsicherung von Mietern und Hauseigentiimern.
ZDH-Prisident Jorg Dittrich kiindigte an, den Austausch mit
den Handwerksorganisationen in den Bundesliandern in Re-
gionalkonferenzen weiterzufiihren.

UVH-Prasident Ridiger Otto dankte ZDH- Prasident Jérg Dit-
trich fir seinen Besuch bei den Landesinnungsverbanden in
Nordrhein-Westfalen: ,,J6rg Dittrich hat damit ein starkes Zei-
chen fiir den Zusammenbhalt in der Handwerksfamilie gesetzt.
Wir freuen uns darauf, das Gesprach mit ihm bei unserer Mit-
gliederversammlung am 25. Oktober fortzusetzen. m

Quelle: Pressemeldung des Unternehmerverbandes Handwerk NRW

Landesinnungsverband
Zahntechnik NRW
Ossenkampstiege 111
48163 Miinster

Tel: 0251 520 08 0
www.zahnmeister.de
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Innungslabore
auf Zahniarztetag
Westfalen-Lippe

Ende Marz fand in der Stadthalle G-
tersloh wieder der von der Zahnarzte-
kammer Westfalen-Lippe ausgerichtete
Zahnirztetag statt. Schon traditionell
mit einem Gemeinschaftsstand durch
die westfalisch-lippischen Zahntechni-
ker-Innungen vertreten: Die zahntechni-
schen Meisterlabore der Innungen Arns-
berg, Miinster und Bielefeld.

~Experten statt Experimente — hier fin-
den Sie lhr zahntechnisches Meisterla-
bor vor Ort!“, so das gut sichtbare Motto
und die Kerninformation an die zahn-
arztlichen Besucherinnen und Besucher,
unterfiittert mit vielfaltigen Informatio-
nen etwa zu Qualitdtssicherung, Patien-
ten- und Datenschutz.

Und auch eine gern genutzte Gelegen-
heit fir die Verbandsvertreter, wie den
Minsteraner Innungsobermeister Uwe
BuBSmeier, Kontakt auch zu den System-
partnern von Krankenkassen, zahnarztli-
chen Verbdnden sowie aus Industrie und
Handel aufzubauen und zu pflegen. m

Westfilisch-Lippische
Zahntechniker-Innungen
Ossenkampstiege 111

48163 Miinster

Tel: 0251 52008 0
www.zahnmeister.de

Innung OWL spricht 31 Gesellen frei

Die Zahntechniker-Innung Ostwestfalen-Lippe hat Ende Februar Freisprechung ge-
feiert. 31junge Manner und Frauen haben mit Erfolg ihre Ausbildung in den Innungs-
betrieben abgeschlossen. Die Corona-Zeit hatte ihre Ausbildung besonders knifflig
gemacht. ,Viele Bedingungen waren schwieriger als in den anderen Jahrgiangen, weil
nicht so ausgebildet werden konnte wie bisher®, erklarte Martin Horn vom Priifungs-
ausschuss. lhr Durchhaltevermogen hat sich fir die 31 Gesellen dann aber gelohnt. In
ihrer Priifung mussten sie ihr Kénnen dieses Mal wieder unter Beweis stellen. Erstellt
werden musste etwa eine dreigliedrige Briicke mit keramisch verblendeter Krone so-
wie eine Modellguss-Klammerprothese.

»Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung ist fiir unsere Gesellen die Eintrittskarte
in die Leistungsgesellschaft und 6ffnet ihnen viele Moglichkeiten”, sagte Obermeis-
ter Volker Rosenberger. ,In Zeiten des Fachkriftemangels sind Qualifizierte wie Sie
stets im Vorteil.” Die Region Ostwestfalen-Lippe ermdgliche den jungen Zahntech-
nikern dabei mit vielen Standortvorteilen ein Leben, das sowohl Naturerlebnisse und
das Griinden einer Familie auf dem Land, aber zugleich kurze Wege zu Flughéfen
und eine erfolgreiche Wirtschaftswelt. ,Viele Betrieb werden in den nichsten Jahren
und Jahrzehnten junge Menschen brauchen, die sie weiterfiihren. Das kann fiir viele,
die Verantwortung iibernehmen wollen,
eine grofSe Chance sein.“m

Besonders gute Leistungen erziel-
ten: Franziska Schulz von Zahntech-
nik Busse in Detmold (Mitte) als
Prifungsbeste. Zweitbeste wurde
Tanja Lowen von Reese & Deppe in
Minden (rechts). Den dritten Platz
sicherte sich Sarah Zander von Mar-
kiewicz in Bielefeld.

Zahntechniker-Innung
Ostwestfalen-Lippe
Hans-Sachs-Stra[Se 2
33602 Bielefeld

Tel: 0521 580 09 0
www.zti-owl.de
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Das Ende einer Ara - die Innung Niedersachsen-Bremen
wihlt Frank Riibeling als Nachfolger von Frank Schollmeier

Nach 30 Jahren ehrenamtlicher Tdtigkeit fiir die Zahntechniker-Innung hat Zahntechnikermeister Frank
Schollmeier aus Hannover auf der ordentlichen Mitgliederversammlung der ZINB am 28. Juni sein Amt als
Obermeister abgegeben. Frank Schollmeier schaut auf eine iiberaus erfolgreiche Amtszeit zuriick.

Hohepunkte gab es in seiner Karriere viele, aber in seinem
Abschlussbericht konzentrierte er sich besonders auf den ins-
gesamten Wertewandel in der Gesellschaft, der auch fiir die
Dentalbranche neue Herausforderungen bedeutet. Die fort-
schreitende Digitalisierung erfordert standiges Neujustieren
der Laborstrukturen. Gleichzeitig ist die Dauerbaustelle der
gesetzlichen Rahmenbedingungen, insbesondere die Preis-
beschriankung im Sozialgesetzbuch fiir die zahntechnischen
Betriebe, gerade in aktuellen Zeiten stiandiger Begleiter seiner
berufspolitischen Arbeit gewesen. Den unermiidlichen Einsatz
fur die Berufsinteressen seiner Kollegen in einer der gréf3ten
deutschen Zahntechniker-Innungen wurde in eindrucksvol-
len Dankesreden von Generalsekretar Walter Winkler vom
VDZI, vom ehemaligen Prisidenten des Prasidenten des VDZI
und des europidischen Dachverbandes der Zahntechniker
(FEPPD), Zahntechnikermeister Jiirgen Schichtenberg, sowie
vom ehemaligen Présidenten der Handwerkskammer Han-
nover und Vorsitzendem der Landesvereinigung niedersich-
sischer Handwerkskammern, Dipl.-Ing. Karl-Wilhelm Stein-
mann, eindrucksvoll gewlirdigt. Insbesondere wurde die von
Frank Schollmeier gelibte Debattenkultur in allen Bereichen
herausgehoben, die bei noch so schwierigen Themen immer
zur Sachlichkeit fiihrte und auf Zielorientiertheit ausgerichtet
war. Seinen Fihrungs- und Verhandlungsstil als Obermeister
sowohl auf Bundes-, Landes- und regionaler Ebene, zeichne-
te sich auch besonders durch seine immer menschliche Art in
seiner Personlichkeit aus. Ein besonderes Anliegen von Frank
Schollmeier war die qualifizierte Nachwuchsférderung. Die
neue Ausbildungsordnung im Zahntechniker-Handwerk wurde
in seiner Amtszeit durch seine Innung initiiert und vom VDZ|
zur Vollendung gebracht. Neben dieser zeitintensiven Tatigkeit
im Ehrenamt als Obermeister ist er ein erfolgreicher Unterneh-
mer, die ihm auch bei der Zahnarzteschaft, der Dentalindustrie
und dem Dentalhandel hohe Anerkennung entgegenbringen.
In seiner Abschiedsrede dankte Frank Schollmeier seinem Vor-
stand, den Mitarbeiterinnen, den juristischen Beratern und all
seinen Kollegen in den ehrenamtlichen Ausschissen fiir das
Vertrauen in die gemeinsam geleistete Arbeit. Die Innungsver-
sammlung bedanke sich mit langen Standing Ovations, dass
Frank Schollmeier sichtlich bertihrte.

Frank Riibeling einstimmig gewihlt
Zu seinem Nachfolger hat Frank Schollmeier auf Grund seiner
fachlichen und personlichen Qualitaten Zahntechnikermeister
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Der neue und der alte Obermeister: Frank Riibeling
und Frank Schollmeier.

Frank Riibeling aus Bremerhaven vorgeschlagen. Frank Riibe-
ling war bislang als stellvertretender Obermeister sein Wegbe-
gleiter, wenn es um die Berufs- und Vertragspolitik fir Bremen
und Niedersachsen fiir das Zahntechniker-Handwerk ging.
Riibeling ist seit 25 Jahren selbststindig mit einem ebenfalls
erfolgreich geftihrten Labor in Bremerhaven in zweiter Gene-
ration. Er ist den Innungsmitgliedern seit der Innungsfusion
von Bremen und Niedersachsen 2011 bestens bekannt.

Mit 100% der Stimmen wahlte die Innungsversammlung Frank
Riibeling einstimmig zu ihrem neuen Obermeister. Mit ihm
tritt eine neue Kraft an die Spitze der Innung, die viel Erfahrung
und politisches Knowhow mitbringt.

So ganz muss die Innung Gbrigens nicht auf Frank Schollmeier
verzichten: Er wurde vom neuen Obermeister Frank Ribeling
kraft seines Amtes mit der hochsten Auszeichnung im Hand-
werk gew(rdigt und zum Ehrenobermeister der ZINB ernannt
und erhielt die Goldene Ehrennadel verliehen. Weiter wird
Schollmeier in den Vergiitungskommissionen und als erfahre-
ner Berater fir die ZINB zur Verfligung stehen. m

Zahntechniker-Innung
Niedersachsen-Bremen
TheaterstrafSe 2

30159 Hannover

Tel: 0511 34819 37
www.dentaltheke.de
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25 neue Zahntechnik-Gesellinnen und -Gesellen
erobern in Thiiringen den Markt

Am 1. Mdrz 2023 konnte die Zahntechniker-Innung Thiiringen 25 junge Zahntechnikergesellen in
einer feierlichen Zusammenkunft von ihren Verpflichtungen als Auszubildende freisprechen.

Obermeister Jens Hochheim sprach den historischen Frei-
schlag symbolisch fiir alle Absolventen aus. In weiteren Gruf3-
worten Uberbrachten der Bildungsberater Andreas Bock die
besten Wiinsche fiir die Junghandwerker von den Thiiringer
Handwerkskammern, sowie Silke Heyder als Lehrerin von
den Berufsbildenden Schulen Meiningen und Weimar. Heyder
sprach von der ,bittersiiBen“ Wehmut, den Jahrgang ZT 2019
nun in die Arbeitswelt ziehen zu lassen, aber auch von der un-
endlichen Freude der Junggesellen und Junggesellinnen, den
Gesellenbrief endlich in Ihren Hianden halten zu kénnen und
bereit fiir eine gut vorbereitete berufliche Zukunft zu sein, un-
abhidngig wohin der weitere Lebensweg sie fiihren wird.

Die abschlielenden Worte sprach die Jahrgangsbeste Eva
Wohlfahrt aus dem Dentallabor Grittner in P6RBneck, die ihre
Priifung bereits im Sommer 2022 mit hervorragenden Leistun-
gen abgeschlossen hatte. Sie lief3 im Namen ihrer Schulkolle-

gen die Ausbildungsjahre nochmals kurz Revue passieren. Vor
der eigentlichen Zeugnisiibergabe zeichnete die Innung die
drei Schiler mit den besten Jahresleistungen mit einem klei-
nen Prisent aus und nahm im Anschluss die Ubergabe der
Zeugnisunterlagen vor. m

Zahntechniker-Innung
Thiiringen
NeustadtstrafSe 6

99734 Nordhausen

Tel.: 03631 902914
www.zahntechnik-th.de
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P Die Gesundheitsversorgung von Menschen mit geistiger Behinderung nachhaltig verbessern — das ist das Ziel des
Healthy Athletes® Programms, welches auch im Rahmen der Weltspiele stattfand und im CityCube der Messe Berlin
feierlich eroffnet wurde. Christiane Krajewski, Prasidentin Special Olympics Deutschland, Bundesgesundheitsminister
Prof. Dr. Karl Lauterbach und Athletin Hanna Joy Atkinson schneiden ein Band zur Eréffnung durch.

»Special Smiles” und Inklusion — das ganze Jahr

Mitte Juni fanden in Berlin die Special Olympics World Games
2023 statt, die der Aktionskreis zum Tag der Zahngesundheit
unterstitzte. Special Olympics ist die grof3te vom Internationa-
len Olympischen Komitee offiziell anerkannte Sportbewegung
fiir Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung. Zum
Inklusionskonzept gehort das begleitende Gesundheitspro-
gramm ,Healthy Athletes“. Es soll dazu beitragen, das Gesund-
heitsbewusstsein der Sportler zu fordern und Barrieren beim
Zugang zur Gesundheitsversorgung abzubauen. Auch das
Thema Zahngesundheit ist fest bei ,Healthy Athletes“ veran-
kert. Unter der Uberschrift ,,Special Smiles — Gesund im Mund*“
konnten sich Athletinnen und Athleten von zahnmedizinischen
Fachkriften untersuchen und beraten lassen. Dazu gehért un-
ter anderem eine Anleitung zur richtigen Mundhygiene.

Vulnerable Gruppen im Fokus beim Tag der Zahnge-
sundheit

Die Schwierigkeiten vieler Menschen, ihre Gesundheit — vor
allem ihre Zahngesundheit — aktiv in die Hand zu nehmen, ste-
hen im Mittelpunkt des Tags der Zahngesundheit (TdZ) 2023.
Wie sehr ein Mensch sich um die eigene Gesundheit kim-
mern kann, hingt von vielen Faktoren ab. Fortgeschrittenes
Alter, Pflegebedarf, eine psychische Erkrankung und manche
Formen der korperlichen oder geistigen Behinderung kénnen
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die Selbstftrsorge erschweren. larung und Informationen ge-
starkt. Das Motto des TdZ 2023 lautet in diesem Sinne: ,Ge-
sund beginnt im Mund — fiir alle!*.

Bis zum 25. September 2023 widmet sich der Aktionskreis zum
Tag der Zahngesundheit dem diesjdhrigen Schwerpunkt auf
den Social-Media-Kanalen Twitter und Instagram. Am Tag der
Zahngesundheit werden bundesweit Veranstaltungen Uber
Themen der Mundgesundheit aufklaren.

Mehr Infos: tagderzahngesundheit.de m
Quelle: Aktionskreis Tag der Zahngesundheit
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Ein wirtschaftlicher Laser fiir alle Einsatzgebiete

Lasertechnologie ist State of the Art im Laboralltag. Seit iiber 30 Jahren steht
Dentaurum fiir Know-How und Kompetenz im Bereich Laserverbindungen mittels
LaserschweifSgerdten. Mit dem Laser Welder SL10 wird nun das Dentaurum
Gerdteportfolio um ein attraktives Einstiegsmodell ergdnzt.

Die Schweilileistung des Laser Welder
SL10 ist auf die dentalen Einsatzgebiete
optimiert und eignet sich besonders fir
den Einsatz in der Kieferorthopadie. Da-
her ist das Gerat auch ideal fir kleinere
Dentallabore und KFO-Praxen geeignet.
Der Laser Welder SL10 ist der wirtschaftli-
che Einstieg in die Welt des Laserschwei-
RBens.

Der als Tischgerat konzipierte Laser Wel-
der SL10 (berzeugt durch ein hervorra-
gendes Preis-/Leistungsverhdltnis. Der
Laser besticht durch eine Farbkamera,
welche wahrend der Schwei3ung die Er-
gebnisse auf ein grofRes farbiges Touch
Display (ibertragt. Die Bedienbarkeit
wird vereinfacht durch das Einstellen der
SchweilRparameter am Touch Panel oder
direkt am Gerét (iber einen Joystick. Der
grolRzligige Zugriff in die Arbeitskammer
schafft den Anwendern alle Méglichkei-
ten der Figung verschiedener Appara-
turen, nattrlich immer unter Argon Flu-
tung.

Die besonderen Vorteile im Alltag sind
die hohe Zeit- und Materialersparnis bei
Reparaturen von KFO-Arbeiten, z. B. ge-
brochenen Klammern oder Labialbdgen.
Durch eine steuerbare Energiezufuhr
kann sogar direkt auf dem Gips oder auf
dem Kunststoffmodell gelasert werden,
auch sehr diinne an dicke Objekte. Indi-
kationen wie Réhrchen an Platten oder
an Hakchen lassen sich besonders effizi-
ent durchfthren.

Auch in der Zahntechnik erreicht der
Techniker durch individuelle Parameter
ein praziseres Arbeiten. Das Ganze ohne
Verwendung von artfremdem Zulege-
material, wodurch biokompatible Verbin-
dungen entstehen.

Weitere Infos: www.dentaurum.com m
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P Sekundirkrone an Modellgussgeriist.

Zahntechnik Teleskop 69



IMAGEKAMPAGNE

Social-Media Kanile der Imagekampagne
werden erfolgreich bespielt

Facebook, Twitter, Instagram und neu auch TikTok. Die Handwerkskampagne ist auf den wichtigsten
Social-Media-Kandlen prdsent, um verschiedene Zielgruppen anzusprechen.

Die Handwerkskampagne ist auf den
wichtigsten Social-Media-Kanélen wie
Facebook, Instagram, YouTube und Twit-
ter unterwegs.

Seit Ende April gibt es auch einen Tik-
Tok-Kanal des Handwerks, der sich
an die ganz junge Zielgruppe wendet.
Pinktlich zum Girls’ Day am 27. April
ist der TikTok-Kanal live gegangen — mit
Tischlermeisterin Jule Rombey und dem
ersten ,Let’s talk about® zum Thema
,Frauen im Handwerk*.

In den nédchsten Ausgaben wird Jule un-
ter anderem (ber Internationalitat, Aus-
bildungsvergiitung, modernes Arbeiten,
Kreativitat und Klimaschutz im Hand-
werk sprechen. Zudem sind sogenann-
te Reaction-TikToks eingeplant, um auf
konkrete Fragen aus der Community
einzugehen. Auch die ersten Ausgaben
der Formate ,Satisfying Content/ASMR*
und ,Vorher-Nachher-Wow* sind bereits
veroffentlicht.

In den Kanilen werden unterhaltsame
Inhalte eingesetzt wie beispielsweise
ein Handwerk-Quiz, das Werkstiick des
Monats und Einblicke in verschiedene
Berufe.

Aktuell werden auf dem Instagram-Ka-
nal die Postings unter dem Motto ,,Schon
gewusst, ...“ sehr gut angenommen, die
verschiedene, zum Teil Uberraschende
Fakten aus dem Handwerk darstellen. So
erzielten die drei Faktenpostings orga-
nisch auf den beiden Kandlen Facebook
und Instagram 4.200 Likes und es wur-
den iber 207.000 Konten erreicht. Ins-
gesamt acht Postings zu diesem Thema
stehen auch im Werbeportal zur Verfii-
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P Die erste Folge von ,,Let’s talk about* mit Tischlermeisterin Jule Rombey zum
Thema ,,Frauen im Handwerk* haben inzwischen 5,2 Millionen Menschen auf
der Kurzvideoplattform TikTok gesehen.

gung — die Vorlagen finden Interessierte
Uber ,Aktionen/Themen > ,Schon ge-
wusst, dass...“.

Im Werbeportal gibt es aul3erdem viele
weitere Vorlagen, zum Beispiel zu Feier-
tagen oder saisonalen Anlissen wie Fe-
rienbeginn, Frauen- oder auch Vatertag.
Betriebe, die einen betrieblichen An-
lass wie einen Tag der offenen Tir, eine
neue Adresse oder Telefonnummer nach

einem Umzug oder ein Firmenjubilaum
haben, finden ebenfalls geeignete Vor-
lagen, ebenso fiir die Mitarbeitersuche.

Teilweise konnen Postingvorlagen vom
Handwerk auch mit dem eigenen Logo
und eigenen Botschaften im Postingbild
versehen werden. Der Postingtext kann
auch nach eigenen Wiinschen angepasst
und mit passenden Hashtags versehen
werden. m



IMAGEKAMPAGNE

P Die neuen News fiir Betriebe greifen das Thema Social-Media und die Ansprache der verschiedenen
Zielgruppen ebenfalls auf . Dabei geht es auch darum, tiber die sozialen Netzwerke Auszubildende
und Nachwuchsfachkrifte zu suchen und zu finden. Diese und weitere Themen gibt‘s hier:
www.handwerk.de/infos-fur-betriebe[news-fuer-betriebe

DIE SOCIAL-MEDIA KANALE VOM HANDWERK

Facebook Instagram Twitter YouTube TikTok
Handwerk + Handwerk + Meinungs- .
. . B B . . Jugendliche ab
Zielgruppe »altere »jungere bildner und (Mediathek) 14 Jahren
Zielgruppe Zielgruppe Multiplikatoren
Kampagne |/ Kampagne | Kampagnen- Unterhaltung /
K
Content Community Community ampagne Videos Infotainment
Beitrige . .
100 100 circa30 (Mediathek) 50
(pro Jahr)

Quelle: Handwerk

P Generell kénnen bei den Plattformen die unterschiedlichen Ziel- bzw. Altersgruppen gut
mit entsprechenden Inhalten und Formaten bedient werden, wie die Darstellung zeigt.
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QS-DENTAL

QS-Dental
Kampagne 2023
wirbt weiter mit
neuen Motiven
in Anzeigen fiir
Meisterlabore
als Partner fiir
Zahnarztpraxen

Auch in diesem Jahr wurden und
werden regelmdfSig AMZ-Anzeigen in
der DZW (Die Zahnarzt Woche) und
der zm Zahnadrztliche Mitteilungen
geschaltet. Die Anzeigen erreichen
monatlich mehr als 120.000 Leser in
den auflagenstarken Medien, die sich
an berufstdtige Zahndrzte sowie auch
an Dentallabore und Zahntechniker
wenden.

Ergdnzt werden die Anzeigen noch
um ein reichweitenstarkes Facebook-
Marketing. So werden iiber den
Facebook-Kanal von Meisterlabore.de
die Beitrdge zu den QS- Dental
Anzeigen gepostet, die regelmd[Sig
ebenfalls auch Zahndrtze und
Praxispersonal erreichen.

72 Zahntechnik Teleskop

4

Zahntechnik!
Lokale Partner fiir
hochste Qualitat.

Fir Sie und Ihre Patienten zahlt jedes Detail. Die QS-Dental gepriiften
zahntechnischen Meisterlabore stehen lhnen als fachlich versierte und
lokale Partner fiir Ihre Praxis immer kompetent zur Seite.

Gerade in diesen Zeiten schenken Sie sich und lhren Patienten noch mehr
Sicherheit und Qualitat! Geprifte Meisterlabore arbeiten mit einem speziell
auf die Branche abgestimmten Qualitdtssicherungskonzept, das die Qualitat
steigert und mehr Sicherheit bietet. Sie kdnnen sich hier in jedem Detail
stets bester Ergebnisse sicher sein — zum Wohle aller lhrer Patienten.

Noch ohne QS-Labor? Gehen Sie auf Nummer sicher. Sie wollen ein
QS-Labor in Ihrer N4he kennenlernen? Prima. Dann informieren Sie
sich unter: www.qgs-dental.de

g ¢ .I;cd'\ei.;du-cn
— —— . Am 10. Mai erschien die

viertelseitige Anzeige in
der Wochenzeitung

Die Zahnarzt Woche,
die wochentlich
knapp 50.000
interessierte Leser
erreicht.




QS-DENTAL

Zahntechnik!
Lokale Partner fiir
hochste Qualitat!

Fiir Sie und lhre Patienten zéhlt jedes Detail. Die
QS-Dental gepriiften zahntechnischen Meisterlabore
stehen lhnen als fachlich versierte und lokale Partner
fiir Ihre Praxis immer kompetent zur Seite.

Gerade in diesen Zeiten schenken Sie sich und lhren
Patienten noch mehr Sicherheit und Qualitat! Gepriifte
Meisterlabore arbeiten mit einem speziell auf die Branche
abgestimmten Qualitdtssicherungskonzept, das die Qualitdt
steigert und mehr Sicherheit bietet. Sie kénnen sich hier
in jedem Detail stets bester Ergebnisse sicher sein —

zum Wobhle aller Ihrer Patienten.

Am 16. Mai erschien die
halbseitige Anzeige in
den Zahnarztlichen

Mitteilungen, ,

die alle 14 Tage
knapp 80.000
interessierte Leser
erreicht.

Zahntechnik!
Lokale Partner fiir
hochste Qualitat!

Fiir Sie und Ihre Patienten zihlt jedes Detail. Die
QS-Dental gepriiften zahntechnischen Meisterlabore
stehen lhnen als fachlich versierte und lokale Partner
fur Ihre Praxis immer kompetent zur Seite.

Gerade in diesen Zeiten schenken Sie sich und lhren
Patienten noch mehr Sicherheit und Qualitit! Geprifte
Meisterlabore arbeiten mit einem speziell auf die Branche
abgestimmten Qualitdtssicherungskonzept, das die Qualitit
steigert und mehr Sicherheit bietet. Sie kénnen sich hier

in jedem Detail stets bester Ergebnisse sicher sein —

zum Wohle aller hrer Patienten.

Noch ohne QS-Labor? Gehen Sie auf Nummer sicher.
Sie wollen ein QS -Labor in lhrer Ndhe kennenlernen?

Prima. Dann informieren Sie sich unter:

www.qgs-dental.de
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Initiative

r

i g
ine.Mission:

* Menschen w lachen lassenr= -
'mit maBgeschi

Service fiir Innungsbetriebe
Filme von proDente konnen
individualisiert werden

Die Initiative proDente elV. stellt geeignetes Informations-

material Gber die zahnmedizinische und zahntechnische Ver-

sorgung in Deutschland zur Verfligung. Zahntechnische Meis-  proDente ist auf

terlabore einer VDZI-Mitgliedsinnung konnen die vielfaltigen  vielen Kandlen im

Materialien kostenlos fiir die eigene Presse- und Offentlich-  Internet und Social

keitsarbeit nutzen. Media-Bereich

Nun bietet die Kélner Initiative einen neuen Service, den auch  unterwegs. Eine

Innungslabore nutzen kénnen. Mit dem Filmkonfigurator las-  Ubersicht gibt es

sen sich einige Filme von proDente mit dem Laborlogo, der iiber den QR-Code.

Adresse und einem eigenen Slogan individualisieren. Wie dies

geht, zeigt Zahntechnik TELESKOP. . n
r

P> Zum Filmkonfigurator: -.5 e
www.prodente.deffachbesucher/filmkonfigurator/ ™ 9
eigenwerbung.html

proDente

Die Initiative proDente e.V wurde 1998
gegriindet. Derzeitige Mitglieder sind neben
dem VDZI die Bundeszahndrztekammer
(BZAK) und der Verband der Deutschen
Dental-Industrie (VDDI). Im Vorstand von
proDente vertritt seit 2018 Klaus Bartsch
den VDZI.
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PRODENTE

Kombinationszahnersatz

Urere Arimation reigt verstindlich den Aufbau urd Nutren des
[ rre——

Perscnalisieren Sie das Video mit theem Logo und Slogan

Zahntechniker
Rbythmiuh geschnittenar Fdm Gber dee Arbedt des Zahatechnikers.

Perscralisicren Sic dan Video mit theem Logo urd Slogan

Zahntechnischen Film auswahlen

Uber die Startseite im proDente-Fachbesucherbereich unter

konnen Sie einen Film zur Personalisierung auswahlen.

Loge
wiRBARD
B o
P B 5a. ich habe alle Rechse an der Logo-Vorlage™
TEHRIKER
VDZI women Slogan

Hier steht der Slogan

Advesszeile 1
VEREAND
. BEUTSCHER L
. s p—
vDzI TECHNIKER M
INWURGEN
emprd
VDIl

Mohrenstrafie 20021 10117 Berlin

proDente FilmKkonfigurator

Loge und Sram hochlsden Perszrata erten Fim hanucerlacen.
So gehts
Lacken Sie im ersten Scheint Ihr Logo hach. Sie kénnen nun einen Slogan einfagen, Die Zeile dirfen Sie such

Teer lassen, b der Voransicht sehen Sie das Ergebnis

Irfos ein. Db Adresve, Webseite

Wie sall man Sie ermeichen? Figen Sie im zweiten 5
oder Telefonnummaer

Besthtigen Sie die Nutzungibedingungen wad dricken Sie sl Video eritelien” ln masimal drei Minuten
#1eht B individuelier Film bevent

Personalisieren

Ihr geweshier Film
Zahntechniker
1t B e (20 & PO

Film personalisieren

Nach der Auswahl 6ffnet sich die Seite zur Individualisierung
des Films. Die einzelnen Schritte werden erlautert:

sLaden Sie im ersten Schritt Ihr Logo hoch.

Sie kénnen nun einen Slogan einfiigen. Die Zeile diirfen Sie
auch leer lassen. In der Voransicht sehen Sie das Ergebnis.
Wie soll man Sie erreichen? Fligen Sie im zweiten Schritt eine
Adresse, Webseite oder Telefonnummer ein.

Zum Abschluss bestitigen Sie die Nutzungsbedingungen und
driicken Sie auf ,Video erstellen. In maximal drei Minuten
steht Ihr individueller Film bereit.”

Logo, Slogan und Adresse einfiigen

Uber das gelb hinterlegte Feld , Datei auswihlen” konnen Sie
Ihr Logo hochladen, das anschlieBend direkt in der Vorschau

angezeigt wird, hier beispielhaft das VDZI-Logo.

Im nachsten Feld konnen Sie lhren Slogan formulieren.

Die zweite Blende am Ende des Films zeigt dann lhre Adresse.
In Zeile T konnen Sie den Labornamen angeben und in Zeile 2
die Adresse sowie weitere Informationen eintragen.

B2 Ja, ich habe die Nutzungsbedingungen gelesen

Video erstellen

Durch Bestitigung der Nutzungsbedingungen und Klicken
aufdas Feld ,Video erstellen” wird das Video final erstellt.

VERBAND
. DEUTSCHER
—— & IAHN

TECHNIKER

""\”DZI INNUNGEN

VvDZI @

MohrenstraBe 20/21 10117 Berlin

Video herunterladen

Mit ,Video herunterladen” schliel3en Sie den Vorgang ab.
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Profitieren Sie von

Zeitmaschine fLet=a .  DAITEXT

bis Ende August
2023. —

isiZeit®
MOBILE

PR
isiZeit
TERMINAL
ZEITERFASSUNG

ZEITERFASSUNG

isiZeit® im BeTrIEB ] isiZeit® mosiLE app ]

Schon 2019 hat der EuGH in dem sog. Stechuhr Urteil
beschlossen, dass die Arbeitszeiten der Mitarbeiter
objektiv und verlasslich dokumentiert werden miissen.
Das Urteil wurde im September 2022 durch das Bundesarbeits-
gericht bestatigt und gewahrt keinen zeitlichen Aufschub.

Die smarte Zeiterfassung isiZeit® setzt diese Vorgaben
benutzerfreundlich, intuitiv und kostengiinstig um.

Zeiterfassungs- Apps fiir Smartphone und Tablet ersetzen
Stechuhr, Lochkarte oder Excel Tabellen. Sowohl Unterneh-
mern als auch Mitarbeitern bietet die elektronische

Zeiterfassung einige Vorteile: —)

Vereinbaren
Sie kostenlos
einen Termin

Hohe Transparenz und Rechtssicherheit fiir den Arbeitgeber

Zeitersparnis bei der Erfassung und Auswertung der
Buchungsgange

Flexibles Arbeiten durch individuelle Arbeitszeitrahmen

Mobiles Buchen z.B. von Boten oder aus dem Homeoffice
iiber die isiZeit® MOBILE APP

Gruppenbuchungen iiber die isiZeit® MOBILE Multi-User APP
Tracking der Botenfahrzeuge maglich

Digitale Urlaubsantrdge iiber das stationdre Terminal oder
die isiZeit® MOBILE APP

Produktivitats-Auswertung der Techniker

Mit Schnittstelle und automatischer Dateniibergabe
flir die Lohnabrechnung

und vieles andere mehr

— Gerne bieten wir Ihnen eine individuelle Beratung online oder vor Ort durch unsere
isizeit.datext.de Digitalisierungsspeziallisten an.

Ihren Terminwunsch richten Sie bitte an die DATEXT-

Kundenbetreuung per Telefon, Mail oder Faxcoupon:

T. +49 2331 - 1212 60 * info@datext.de « F. +49 2331 - 1212 02

datext-das-dentalsystemhaus.de

DATEXT Zentrale Weitere Geschéftsstellen in: Berlin, Frankfurt
Fleyer Str. 46 a. M., Hamburg, Leipzig, Heidelberg, Miinchen,
58097 Hagen Niirnberg

T +49 23311210
F +4923311212 02
E info@datext.de

datext.de



